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ค ำน ำ 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ            
6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) เป็นการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ           
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความ
เชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. พัฒนาความรู้แก่บุคลากรทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการสร้างสังคมโปร่งใส 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับค่า CPI ของประเทศ 

2. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์  แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ  และกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

3. กิจกรรมการประเมินผล  ITA ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ            
6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงานไดบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไวหรือไม
เพียงใด และให้สามารถน ามาพัฒนาการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิด
ความสุจริตโปร่งใสอย่างแท้จริงและเป็นรูปธรรม 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-1- 
 

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก และถึงปัจจุบันมิถุนำยน 2566) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ
ตำมแผน
(บำท) 

งบประมำณที่
ใช้  

(บำท) 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

1 พัฒนาความรู้แก่
บุคลากรทุก
ระดับในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และการ
สร้างสังคม
โปร่งใส เพื่อ
พัฒนาและ
ยกระดับค่า CPI 
ของประเทศ 

1) ร้อยละ 90 ของบคุลากร
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 2  
เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต  มีจิตส านึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2) บุคลากรส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 มีความรู้ความเขา้ใจการ
ประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

บุคลากรใน
สังกัด สพป.
สุรินทร์ เขต 
2 

วันท่ี 18 – 
19 
พฤษภาคม 
2566 

1. การประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2. การประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
3. การปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
4. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. ส่งเสริมกจิกรรมท าความดี เพือ่
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็น
แก่ตัว โดยยดึหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตสาธารณะ 
6. กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อ
ยกระดับการท างาน เพื่อให้ผลการ
ประเมิน ITA ของส านักงานฯมี
การปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้น 

40,000 
บาท 

21,400 
บาท 

สพป.สรุินทร์ เขต 2 ไดด้ าเนินการ
จัดโครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันท่ี 
18 – 19 พฤษภาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมเมืองแก้ว โดยมี
กิจกรรมดังนี ้
- การประกาศเจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบายคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift 
Policy) 
- การฝึกอบรมเพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดมีคณุธรรม จริยธรรม และ
ความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต และเพื่อปลูกฝังให้บุคลากร
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง
กว้าง ทั้งในระดับ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และชุมชน   
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รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก และถึงปัจจุบันมิถุนำยน 2566) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 

 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ
ตำมแผน
(บำท) 

งบประมำณที่
ใช้  

(บำท) 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

2 สร้างสื่อประชาสมัพันธ์  
แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ  
และกระตุ้นให้บุคลากร
รู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงใน
การต่อต้านการทุจรติ 

บุคลากรส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสรุินทร์ 
เขต 2 มีความรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ใน
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อสร้างการ
รับรู ้

มิถุนายน 
2566 

1) จ้างเหมาท าป้ายไวนลิ  
ขนาด 3 x 5 เมตร พร้อม
ติดตั้ง บริเวณด้านหน้า
ทางเข้าส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2  จ านวน 1 
ป้าย 
2) จ้างเหมาท าสติ๊กเกอร์
ประชาสัมพันธ์ No Gift 
Policy  12 x 30  
เซนติเมตร จ านวน 100 
แผ่น  
 

10,000 5,250 - จัดท าป้ายไวนลิและสติ๊กเกอร์
ประชาสมัพันธ์นโยบาย No Gift 
Policy เพื่อใช้ในการ
ประชาสมัพันธ์ให้สอดคล้องกับ
การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy)เพื่อใช้ในการ
ประชาสมัพันธ์ให้สอดคล้องกับ
การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) และเพื่อปลูกฝังให้
บุคลากรของ สพป.สุรินทร์ เขต 2                
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง
กว้าง ทั้งในระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และชุมชน 
- ติดป้ายประชาสัมพันธส์่งเสริม
การต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 
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รำยงำนกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก และถึงปัจจุบันมิถุนำยน 2566) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ
ตำมแผน
(บำท) 

งบประมำณ
ที่ใช้  

(บำท) 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

3 กิจกรรมการประเมินผล  
ITA ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 

ผลการประเมิน ITA 
ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาขึ้น 

ผลการประเมิน ITA 
ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(ITA) ปี 2566 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

ปีงบประมาณ 
2566 

- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
- การประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปดิเผยข้อมูล 
OIT ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการและ
คณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 และ
มอบหมายกลุ่มงาน/หน่วย
ที่รับผิดชอบในการจดัท า
ข้อมูล OIT ตามค าสั่ง 
สพป.สรุินทร์ เขต 2 ท่ี 
203/2566 ลงวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2566  
- การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี 
2566 

- - - จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี 2566 
ได้ส าเรจ็ 
- การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบตัติาม 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในวันท่ี 18 - 19 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม
เมืองแก้ว สพป.สุรินทร์ เขต 2  
- ศึกษาดูงานเพื่อยกระดับการ
ท างานเพื่อให้ผลการประเมิน ITA 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
การปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้น ณ สพป.
เพชรบุรี เขต ๑ 
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ภำคผนวก 
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1. กิจกรรมพัฒนำควำมรู้แก่บุคลำกรทุกระดับในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรสร้ำงสังคมโปร่งใส 
เพื่อพัฒนำและยกระดับค่ำ CPI ของประเทศ 

วันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2566 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สพป.สุรินทร์ เขต 2 โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

1) การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
และชี้แจงข้อก าหนดจริยธรรมของจังหวัดสุรินทร์    
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2) การฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากร
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยกลไกด้านกฎหมาย 
กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ   
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 ๒. กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์  แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ  และกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 2 จัดท าป้ายไวนิลและสติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์
นโยบาย No Gift Policy เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล       
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และเพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของ สพป.สุรินทร์ เขต 2 มีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 
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3. กิจกรรมกำรประเมินผล  ITA ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  
1) การประชุมชี้แจงการปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุ จริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สพป.สุรินทร์ เขต 2 โดยมีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2) กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ศึกษาดูงานเพ่ือ

ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
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3) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 และมอบหมายกลุ่มงาน/หน่วยที่รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
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