
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ความเปน็มา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองร ับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได ้อย ่างเหมาะสม  
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

รัฐบาลไทยจึงมีการกำหนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment – ITA)    
ที่มุ่งเน้นให้องค์กรมี ระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีประสิทธิภาพ โดยหน่วยงานภาครัฐ  ต้องเร่งสร้าง
องค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมโดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝัง องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยใน เชิงสร้างสรรค์ มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการประเมินที่ได้    
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน    
การให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั ้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน         
เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการ
ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
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 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้ 
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให้มี 
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน 
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา 
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับ
ทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วยนอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน 
ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนําไปสู่พัฒนาการบริ หารงาน
ภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชน         
มีโอกาสได้มีส่วนร่วมกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งใน
ต ัวช ี ้ว ัดของแผนย ่อยการป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ โดยในระยะที ่  2 ได ้ก ําหนดให้                   
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 2 ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามท่ี สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการ

ยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม        

และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน       

และให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต     

การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริต      

ในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา 
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เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์

ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 

นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยง

ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ

ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ

การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กําหนด 
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถ 
สะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถาม 
การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถาม การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
      ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
      ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
      ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 

/คะแนน… 
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คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) 
ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไป
ขยายผลเพ ื ่อพ ัฒนาและยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ                  
โดยการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา                
จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์               

โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว

ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน 

/มีประสิทธภิาพ… 
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มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย

ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ

ยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วน

ของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทั ้งสิ ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 95.99 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.46 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA ( Excellence ) โดย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 
98.13 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 
92.21 คะแนน 

1.3 การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ระดบั 
ผลต่างของคะแนน 

ITA 

2560 81.75 - B - 

2561 83.30 เพ่ิมข้ึน B +1.55 

2562 77.78 ลดลง B -5.52 

/2563… 
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จากตารางข้างต้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีพัฒนาการการ
ดำเนินงานเพิ่มข้ึนจากปี 2564 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่         
ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา       
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.13 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.26 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 96.14 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.93 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.47 A ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 94.36 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.85 A ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 92.21 A ผ่าน 

/ผลการประเมิน… 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ระดับ 
ผลต่างของคะแนน 

ITA 

2563 65.08 ลดลง D -12.7 

2564 84.28 เพ่ิมข้ึน B +19.2 

2565 95.46 เพ่ิมข้ึน AA +11.18 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีตัวชี้วัดซึ่งเป็นจุดอ่อนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
จะต้องแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95)  จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนน 92.21 คะแนน ระดับ A เนื่องจากเว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ ยังไม่มีการปรับปรุงพัฒนาให้ทันสมัยเพ่ือให้รองรับการใช้งาน ทำให้การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้เท่าท่ีควร 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ คะแนน 94.36 คะแนน ระดับ A 
เนื่องจากเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ยังไม่มีการปรับปรุงและพัฒนาให้ทันสมัยเพื่อรองรับการใช้
งานและไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน เช่น โปรแกรมการจองรถยนต์ส่วนกลาง การจองห้องประชุม เป็นต้น และ
ยังไม่มีแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างชัดเจน 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 93.85 คะแนน ระดับ A สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ       
มีช่องทางการแจ้งการทุจริตคอร์รัปชั่นน้อย ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการติดตามเรื่องร้องเรียนการทุจริต        
ผู้ร้องเรียนขาดความเชื่อมั่นในความปลอดภัยและการเปิดเผยข้อมูลของผู้ร้องเรียนเมื่อมีการร้องเรียนเกิดข้ึน  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 94.47 คะแนน ระดับ A  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ มีช่องทางการสื่อสารไม่หลากหลายขาดการประสานงานที่ดี สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ยากและมีความซับซ้อน ข้อมูลไม่ครบถ้วนและไม่เป็นปัจจุบัน ช่องทางของผู้มารับบริการ มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสียไม่สะดวกเท่าท่ีควร ไม่สามารถให้ข้อมูลหรือชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
และไม่มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนน 93.75 คะแนน A 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ขาดการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ ของหน่วยงานหรือเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก ่เจตจำนงค์สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้กำหนดค่าเป้าหมายผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2566 ให้มีผลการประเมิน
ไม่ตำกว่าร้อยละ 95 คะแนน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จึงได้
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในปีที่ผ่านมา และสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดังนี้ 

/ตัวชี้วัด… 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1) การเผยแพร่/ให้ความรู้เกี่ยวกับ

แผนการปฏิบัติราชการ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้บุคคลภายนอกทราบ 
รวมทั้งการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้โรงเรียนในสังกัด 
2) มีแผนการติดตาม ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผล 

กลุม่นโยบายและแผน/กลุ่ม
บริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์/หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1) การจัดทำคู่มือ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และแนวปฏิบัติ
สำหรับการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่คู่มือ/ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
2) ปรับปรุงและพัฒนาการเทคโนโลยีให้
ทันสมัยเหมาะสมกับการใช้งาน เช่น 
โปรแกรมการจอง รถยนต์ส่วนกลาง การ
จองห้องประชุม 
3) มีแผนการตรวจสอบ ติดตามการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
กลุ่ม ICT 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1) เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน และพัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ 

- ช่องทางร้องเรียนมีความสะดวก 
- การรักษาความลับและความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 
- การติดตามผลการร้องเรียน 
- รายงานผลการร้องเรียน 

2) ต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี
เลย  
3) จะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน         
4)การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

ทุกกลุ่มงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
 
 
 
 

1) เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
2) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อ
กังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 3) รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

ทุกกลุ่มงาน 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม 
ป ีงบประมาณ พ .ศ . 2566 ท ี ่ม ีแนวทางสอดคล ้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ด ีขึ ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
เป็นต้น  
4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงานให ้ด ีขึ้น             
ซึ ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล เป็นต้น 
5)แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซด์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA  
 

ทุกกลุ่มงาน 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 
ข้อ 1 ในกรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จ ภายใน 7 วัน แล้วรายงานให้
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 และรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อรับทราบทันที  
และพิจารณาดำเนินทางวินัยหรือทางอาญาโดยเร็ว ซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 วัน 

 

ข้อ 2 ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว พบว่ามีหลักฐานควรเชื่อได้ว่าสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูล
ความผิด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ดำเนินทางวินัยต่อข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาดโดยเร็ว และรายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อทราบความคืบหน้าและเร่งรัดการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้อาจ
พิจารณาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อน หรือออกจากตำแหน่งก็ได้ตามความจำเป็น
และเหมาะสม และในกรณีที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดทางอาญา ก็จะดำเนินส่งเรื่องให้หน่วยงาน
ของรัฐที่มีหน้าทีร่ับผิดชอบ เพ่ือพิจารณาดำเนินคดีโดยทันที 

ในกรณีที่เป็นการกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง แต่ไม่ถึง
ขั ้นให้ปลดออกจากราชการหรือไล่ออกจากราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
จะดำเนินการปรับย้ายจากตำแหน่งเดิม และห้ามปรับย้ายกลับไปดำรงตำแหน่งหน้าที่ในลักษณะเดิม หรือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ภายในเวลา 3 ปี นับแต่วันที่มีการลงโทษทางวินัย 

 

ข้อ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล ที่ทำให้การปฏิบัติราชการเกิดความล่าช้า หรือไม่มีประสิทธิภาพ  
ซึ่งทำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือทำให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน ให้ถือเป็นกรณีที่ต้องพิจารณาให้มีการ
ย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
  
 

 
 

(นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 
 



 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
เรื่อง การกำหนดมาตรการ กลไก การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

…………………………………………………………………………… 
 

 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้กำหนดมาตรการ กลไก และ
ระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เพ่ือให้สอดคล้องกับการวัดระดับ
คุณธรรม ความโปร่งใส ตามประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของเจ้าหน้าที่ชองรัฐในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ 2566 และรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกีย่วกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขึ ้นในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ 2566 ซึ่งได้ยึดถือประโยชน์ชองชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวในการดำเนินงานภายในองค์กร  
เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ และการใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ การให้ และ
การรับของขวัญ สินน้ำใจ เพื่อหวังความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จงึไดก้ำหนดมาตรการทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน ในการ
ดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไต้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน และไม่ทำให้เกิดการกระทำความผิดวินัย ซึ่งสอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้
กำหนดมาตรการ กลไก การป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 2 ดังนี้ 
  แนวปฏิบัติในการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1. ความเกี่ยวข้องของบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2    
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า 

(1) เป็นคูส่มรสหรือคู่หมั้นของผู้เสนองาน 
     (2) เป็นญาติของผู้เสนองาน คือ เป็นบุพการี ผู ้สืบสันดานไม่ว่ าชั้นใดๆพี่น้อง หรือ
ลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้น 
     (3) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้พิทักษ์ ผู้แทน หรือตัวแทนของผู้เสนองาน  
     (4) เป็นเจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือเป็นนายจ้างของผู้เสนองาน 
 
 

/(5)เป็นหุ้นส่วน... 
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     (5) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องในการเข้าเป็นผู้เสนอ
งานที่ข้าราชการครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ เป็น
เจ้าหน้าที่ซึ่งมีอำนาจกำกับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดำเนินคดี 
     (6) เป็นกรณีมีเหตุอื่นใดนอกจากท่ีกำหนดไว้ใน ข้อ 1 - 5 ซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทำ
ให้การพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปด้วยความยุติธรรมหรือเป็นการทำให้ผู้เสนองานได้เปรียบ 
  2. ห้ามมิให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 เป็นคู่สัญญา
หรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่บุคลากรผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมี
อำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม หรือดำเนินคดี 
  3. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ให้เจ้าหน้าทีพั่สดุแจ้งคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง เพ่ือตรวจสอบความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับ 
ผู้เสนองาน 
  4. บุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานจะปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ค. 2560 ในครั้งนั้นมิได้ 
  5. เมื่อผลการตรวจสอบตาม ข้อ 3 หรือผู้เสนองานคัดค้านว่าบุคลากรเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
รายอืน่ ให้บุคลากรผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่ในเรืองนั้นไว้ก่อน และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามี
คำสั่งต่อไป 
  6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานใน ข้อ 5 ให้รีบสั่งการเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม และ
เพ่ือปกป้องรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 

แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
  ในการเบิกจ่ายงบประมาณของบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการครู หรือบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลกจ้างประจำ ที่อยู่ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ต้องเบิกจ่ายงบประมาณต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประเภทต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

แนวปฏิบัติในการให้ของขวัญ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ต้องไม่อาศัยอำนาจหน้าที่รับหรือให้ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือเป็นการแสวงหา 
ผลประโยชน์ที่มิควรได้ตามกฎหมาย 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว รับ หรือให้ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด แก่
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 
 

/3.กรณีมี... 



- 3 – 
 

  3. กรณีมีความจำเป็นที่จะต้องรับ หรือต้องให้ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้
หรอืรับ ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว โดย
สิ่งของ ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดนั้นจะต้องมีมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
  4. การให้ของขวัญ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ตามข้อ 4 หากเสี่ยงต่อความเป็นกลาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรือในอนาคตจะกระทำมิได้ 
  5. เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมาตรการต่าง ๆ และเป็นการ 
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ควร
ใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 

แนวปฏิบัติในการเรี่ยไร 
  1. ห้ามมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จัดให้มีการเรี่ยไรที่มิชอบด้วยกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ .ศ.
2487 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2549 
  2. ห้ามใช้ หรือแสดงตำแหน่งหน้าที่ราชการปรากฏในการเรี่ยไร 
  3. ห้ามใช้อำนาจหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สั่ง ขอร้อง บังคับ ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใด ช่วยทำการเรี่ยไรที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ 
  4. ห้ามเรี่ยไร เพ่ือซื้อของขวัญ ของฝาก ของอภินันทนาการ การเลี้ยงรับรอง ให้แก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
  5. ห้ามใช้สัญลักษณ์ ตราสัญลักษณ์ ทรัพยากรของรัฐในการเรี่ยไร 

แนวปฏิบัติในการในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
  สถานศึกษา หรือสมาคมที่เกี่ยวข้องและมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสถานศึกษา จะเรียกรับ หรือ
ยอมจะรับ หรือรับบริจาค ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสใบการเข้าเรียนในสถานศึกษามิได้ โดยให้
ถือว่าการกระทำดังกล่าวเป็นการเรียกรับสินบน ซึ่งจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 
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การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ผู้ใดไม่ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการของบุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ถือว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเกี่ยวนับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 อาจถูกดำเนินการทางวินัย 
ทางละเมิด และอาจต้องถูกดำเนินคดีอาญาแล้วแต่กรณี 
 

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน พฤศจิกายนพ.ศ. 2565 
  

 
 

 
(นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอน วิธีการ การกำหนดมาตรการ กลไก การป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
(Flow Chat) 

 

คณะกรรมการ การกำหนดมาตรการ กลไก การป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
นายสมบูรณ์  สุขเพ่ิม 

นิติกรชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

ประกาศมาตรการ กลไก การป้องกัน 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

แจ้งเวียนประกาศมาตรการ กลไก การป้องกัน 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติโดย

เคร่งครัด 
 

คณะกรรมการ 
ติดตามการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 

 

รายงาน 
ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต ๒ 



 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

................................................................... ................................... 
เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  

เขต 2 และเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที ่ไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตามรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์  
ทับซ้อนใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน ตามการ จัดการความเสี่ยง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ซึ่งมีแนวปฏิบัติ  
ดังนี้ 
   มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๑. การเบียดบังเวลาราชการไปทำธุรกิจส่วนตัว 
    ๑.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ทุกคน ต้องลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ และกลับ  
    ๑.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ทุกคน กรณีเดินทางไปราชการและการจัดประชุมของส่วนราชการต่างๆ จะต้องจัดส่งแบบรายงานขอไป 
ราชการ โดยให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติตามลำดับชั้น ก่อนการเดินทาง 

 ๒. การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาโดยไม่ปฏิบัติจริง 
๒.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 

เขต 2 ต ้องได ้ร ับอน ุม ัต ิจากผ ู ้อำนวยการสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา ส ุร ินทร์  เขต 2  
หรือรองผู้อำนวยการฯ ก่อน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยให้พิจารณาเฉพาะช่วงเ วลาที่จำเป็นต้องอยู่
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในครั้งนั้นๆ เพื่อประโยชน์ของงานราชการเป็นสำคัญ และให้คำนึงถึงความเหมาะสม
สอดคล้องกับระบบ และ วิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของสำนักงานฯ 
    ๒.๒ กรณีข้าราชการได้รับคำสั่งให้เดินทางไปราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๔ ไม่มีสิทธิได้รับเงิน  
ตอบแทน เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อนการเดินทาง เมื่อการเดินทางไปราชการนั้น เสร็จสิ้น 
และกลับถึงท่ีตั้งสำนักงานในวันใด หากจำเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันนั้น ให้เบิกเงิน ตอบแทนได้ 
   ๓. การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการในเรื่องส่วนตัว 
    ๓.๑ ทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จะต้อง 
จัดทำแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
    ๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 

/4.การนำรถยนต์… 
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   ๔. การนำรถยนต์ของทางราชการไปใช้ธุระส่วนตัว 
    ๔.๑ ผู้บริหาร ข้าราชการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ทุกคน จะต้องเขียนรายงานการขอใช้รถยนต์ส่วนราชการ ก่อนการเดินทางไปราชการและยื่นต่อเจ้าหน้าที่ก่อน 
ล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ วันทำการ โดยระบุโครงการเงินงบประมาณในการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้ชัดเจน 
    ๔.๒ พนักงานขับรถยนต์ทุกคน/ทุกคัน ต้องบันทึกการใช้รถตามความเป็นจริง ทุ กวัน 
/ทุกครั้งที่เดินทางไปราชการ และต้องมีผู้ขอใช้รถราชการ และพนักงานขับรถ ลงนามร่วมกัน ทุกวัน/ ทุกครั้ง 
   ๕. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๕.๑ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้ทำหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง และบุคลากรภายในหน่วยงาน เข้าไป 
เกี่ยวขอ้งกับผู้เสนองานทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
    ๕.๒ ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงาน 
โครงการที่เอ้ือประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและท่ีไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุก 
รูปแบบ 
    ๕.๓ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะต้อง ลง 
นามแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน (ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศฯ) ในการ 
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่าง ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

6. การรับของขวัญ/สินบน และค่าจ้าง 
6.1 รับของขวัญทั้งรูปแบบของเงินและสิ่งของจากผู้มาติดต่อ และการรับของที่ระลึกใน

กรณีการเข้าเยี่ยม ให้มอบกับหัวหน้าหน่วยงาน 
6.2 ห้ามรับรางวัลจากผู้ใด ในการละเว้นการกระทำหน้าที่ของตนเอง ซึ่งควรกระทำตาม

หน้าที่ 
6.3 ห้ามรับรางวัลใด ๆ ที่เป็นการแสดงหรือการโน้มน้าวให้ละเว้นการเลือกไม่ปฏิบัติต่อ

บุคคลใดที่เกิดจากการกระทำหน้าที่ของตนเอง 
6.4 ห้ามรับเชิญงานเลี้ยงหรือห้ามการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผู้ที่มาติดต่องาน

ด้วย เพื่อป้องกันการถูกกล่าวหา 
6.5 ห้ามรับค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ของกำนัลจากผู้ใด จากการให้บริการตามหน้าที่ของ

ตนเอง 
6.6 ห้ามมีผลประโยชน์ร่วมกับร้านค้า เช่น เป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการ เป็นต้น ในการซื้อ

ของก็ชื้อจากร้านค้าที่มีส่วนได้เสียนี้ ในราคาเท่ากันแต่คุณภาพต่ำกว่า 
6.7 ห้ามรับค่าตอบแทน (Commision) หรือเงินส่วนแบ่งโดยทุจริต จากผู้รับสัญญาที่เกิด

จากการให้บริการหรือสิ่งของใด ๆ 
 
 
 
 

/กลไก... 
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   กลไก ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๑. การเบียดบังเวลาราชการไปทำธุรกิจส่วนตัว 
    ๑.๑ กลุ่มอำนวยการ จัดทำรายงานการมาปฏิบัติราชการจากระบบสแกนและลงเวลาตาม
ประกาศมาตรการฯ 
    ๑.๒ ผู้อำนวยการกลุ่มฯ /รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่กำกับดูแลแต่ละกลุ่ม 

๑.๓ กล ุ ่มอำนวยการจ ัดทำสถ ิต ิการมาปฏิบ ัต ิราชการของข ้าราชการ บ ุคลากร  
และจัดพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่องคุณความดีให้กับบุคลากรที่มาปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ไม่สาย ไม่ลา 
    ๑.๔ สร้างจิตสำนึก และค่านิยมในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ 

 ๒. การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาโดยไม่ปฏิบัติจริง 
๒.๑ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย

การเงินและการคลัง อย่างเคร่งครัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ และเป็นไปตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
    ๒.๒ ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากร ให้ปฏิบัติตามประกาศ หลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
    ๒.๓ มีระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายใน 
    2.๔ ผู้บริหารกำกับ ติดตาม ควบคุม สอดส่องดูแลอย่างใกล้ชิด 

 ๓. การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการในเรื่องส่วนตัว 
    ๓.๑ ทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
จะต้องจัดทำ แผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
    ๓.๒ ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุรินทร์เขต 2 ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 
    ๓.๓ จัดทำทะเบียนควบคุมการเบิกจ่าย ยืมใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานอย่างเคร่งครัด 
    ๓.๔ สร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 ๔. การนำรถยนต์ของทางราชการไปใช้ธุระส่วนตัว 
    ๔.๑ จัดทำคู่มือการใช้รถราชการเพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ๔.๒ มีการควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง โดยกำชับเจ้าหน้าที่ 
(พนักงานขับรถ) ให้ลงบันทึกการใช้รถยนต์อย่างเคร่งครัด และรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
    ๔.๓ ผู ้อำนวยการกลุ ่มอำนวยการ/รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ที่กำกับดูแลกลุ่มอำนวยการ สอดส่องดูแล การใช้รถยนต์อย่างเคร่งครัด ตามระเบียบสำนกนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  ๔.๔ ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ในการประชุมบุคลากรทุกครั้ง 
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   ๕. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
    ๕.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา/วิเคราะห์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเชิญผู้มี 
ความรู้ ความชำนาญ มาร่วมกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะ หรือจัดทำหนังสือให้สำนักงานโยธาธิการจังหวัด 
จัดทำรูปแบบรายการปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม 
    ๕.2 กำหนดแผนการจัดซื ้อจ ัดจ้าง/แผนผังขั ้นตอน และรอบระยะเวลาการจัดซื้อ  
จัดจ้าง และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

๕.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    ๕.๔ ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
    ๕.๕ เลือกวิธ ีการจัดซื ้อจ ัดจ้างด้วยความโปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์ส ูงสุดต่อ 
ทางราชการ เช่น การเปิดประมูลหลายช่องทาง การเปรียบเทียบราคา และคุณภาพ 
    ๕.๖ อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง/ผู้ปฏิบัติงาน
ที ่เกี ่ยวข้อง และเพื ่อปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้ยืดถือประโยชน์ส่วนรวม มีความ ซื ่อสัตย์สุจริต  
และรับผิดชอบ 

6. การรับของขวัญ/สินบน และค่าจ้าง 
6.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘อย่างเคร่งครัด 
6.2 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    6.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

6.4 ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ในการประชุมบุคลากรทุกครั้ง 
6.5 สร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 

     ประกาศ ณ วันที่  18  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

(นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
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Announcement of Surin Primary Educationat Service Area Office 2
on Honest lntention, lntegrity and rransparency Promotion in the workptace

According to the integrated framework against corruption and misconduct focus on

The National Strategy Q0LB-2037) Preventive lntegration Master P[an Suppression of
corruption and misconduct, a period of 20 years (2017-2030 Focus on anti - corruption to
enhance good governance by integrated management. To reform the process of prevention,

suppression and corruption system to be effective, throughout a|.[ sectors by definition "Zero

To[erance & Clean Thailand".

Surin Primary EducationaI Service Area office 2 has established organization

management by Good Governance which rea[ized to important for protection, suppression

about corruption and misbehave, lead to good faith and confident of sociat. Focus on

honestly management, can check, accountabitity and anti-corruption in al.l its forms. To

personnel committed to perform the mission by honest intention, morality and corruption-

free under the poticies as follows:

1: Duty performing aspect

All Surin Primary Educational Service Area Office 2's personne[ shatl, perform their

duties as state officer a moral ground in accordance with wetl-established wonk standards

and principle of transparency by imp[ementing strict law enforcement and providing services

to the pub[ic on the basis of fair treatment.

2. Budgetary Management

- Al.l Surin Primary EducationaI Service Area Office 2's personnel. sha[l. realize to spend

the budget according to the purpose of vatue of money and advantage to the government

agency actuatly be aware of the budgetary expenditures that come from tax of the public.

The agency responsib[e for budgeting, drawing up and paying are to be operated with

necessary transparency and accountabi[ity. Fo[tow the principte of Sufficiency Economy.

3. Administrative Power

Supervisor of atl agencies at all tevels sha|'[ assign the task, evaluate performance,

personnel selection to wars fairty no discriminate as we( as command the subordinate to
perform duties under of law and regulation accurate[y and correct[y.



4, Property of the Government

Department personnel shall use government property for the benefit of the
government do not take it to unlawful use or intended to any personnel use for their own or

others.

5. Modify Corruption-free

Working effectivel.y and devel.oping an offensive anti-corruption system which

strengthen maximum benefits for general pub[ic. Carry out with the prevention and

suppression of corruption and Misconduct within Surin Primary Educationa[ Service Area

Office 2. do not tolerate any form of corruption, do not invo[ve in corruption, and wi[|. put an

end to any corruption found out in our organization.

6. Qual.ity

AIL Surin Primary EducationaI Service Area Office 2's personne[ shal.l. perform their

duties according to their responsibi[ities, based on operationat standards, procedures, rute

and regu[ation to be neat Efficiency and effectiveness with the officiat duty.

7. Communication Performance

Support for communication channel accurately the pubtic visitor easily access to that

information.

B. lmprovement Service System

lr.nprovement the service to facilitate the rapid poputation, satisfied and encouraged

peopte, Stakeho[ders or service recipients take part in the mission of the Surin Primary

Educational Service Area Offlce 2 to be transparent, to create a vision and confldence of the
public to Surin Primary Educationat Service Area Office 2.

9. lnformation Disctose

Surin Primary Educational Service Area Office 2 conducts the basic information of the

Surin Primary Educational Service Area Office 2 such as news, pub[ic relation, communicate

with people (Social Network), procedure or service, annuat budget ptan, procurement

management, devetopment of personnel, management of fraud comptaints and channets of
pubtic participation on website to the pub[ic to know the transparency in the management

and operation of Surin Primary.Educational Service Area Office 2.

10. Fraud Preventions

Surin Primary Educationat Service Area Office 2 shatl carry out their own missions in

accordance with the guidelines of the intent of management with integrity, transparency and

good governance. We intend to carry out our tasks honest[y and refrain from using our

positions for personneI benefits such as bribery or speciaI perks. At|. operations shalt be free

corruption and can be verified along with enhancing the organizationaI culture and integrity

that we wi[ not tolerate a form of corruption and wi[ put an end to any corruption found in

our organization.
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The personnet of Surin Primary Educationat Service Area Office 2 consist of
government officials, permanent emptoyees, government emptoyees and al,t temporary

emptoyees shatl acknowtedge and act in accordance with the intention of managing with
honesty transparency and strict comptiance inctuding pubticize in att channets of Surin

Primary Educational Service Area Office 2

This Declaration was made to atl for acknowledgement.

Announced on 16 May 2023

*/
(Mr. Prayong Laol.a(anya)

Director of Surin Primary Educationat Service Area Office 2



 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
เรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  
เรื่อง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒                  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรการกํากับดูแลการให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง
กําหนดให้มีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นผู้ดําเนินการจัดเก็บ 
ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ถือเป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  
 

๑. บทนํา  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  ตระหนักถึงความสําคัญของข้อมูล

ส่วนบุคคลและข้อมูลอ่ืนอันเกี่ยวกับบุคคล เพ่ือให้เชื่อมั่นว่าสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต ๒ มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล ส่ วนบุคคลตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลนี้จึงได้ถูกจัดทําขึ้นเพ่ือชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  รวมถึงบุคลากรทาง
การศึกษาและบุคคลที่เก่ียวข้องผู้ดําเนินการแทนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒   

 

๒. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย  
นโยบายนี้ใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ในปัจจุบันและในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลข้อมูล ส่วนบุคคลโดย
พนักงานเจ้าหน้าที่รวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ภายใต้ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์  
ระบบ แอปพลิเคชั่น เอกสารหรือการดําเนินการอ่ืนที่ให้ผลในลักษณะเดียวกันกับ การประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์กับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ตามความในวรรคหนึ่ง 
รวมถึง  

๑) พนักงานเจ้าหน้าที่  
๒) คู่ค้าและผู้ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา  
๓) กรรมการ ผู้ รับมอบอํานาจ ผู้แทน ตัวแทน ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง หรือบุคคลอ่ืนที่มี

ความสัมพันธ์ในรูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ์  
๔) ผู้ใช้งานผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
๕) ผู้ติดต่อ  

๖) ผู้เข้าชม... 
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๖) ผู้เข้าชมหรือใช้งานเว็บไซต์ http://surin-two.srn2.go.th รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชั่น 
อุปกรณ์ หรือช่องทางการสื่อสารอ่ืน  

๗) บุคคลอ่ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ผู้สมัครงาน ครอบครัวของเจ้าหน้าที่  
ผู้ค้ําประกัน ผู้รับประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัย เป็นต้น  

นอกจากประกาศนโยบายฉบับนี้แล้วสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต ๒ อาจกําหนดให้มีคําประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว สําหรับผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ เพ่ือชี้แจงให้เจ้าของข้อมูลส่วน บุคคลซึ่งเป็น
ผู้ใช้บริการได้ทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงค์และเหตุผลอันชอบด้วยกฎหมายในการ
ประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลพึงมีในผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการนั้น เป็นการเฉพาะเจาะจง  

ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความขัดแย้งกันในสาระสําคัญระหว่างความในประกาศเกี่ยวกับความเป็น 
ส่วนตัวและนโยบายตามประกาศนี้ ให้ถือตามความในประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวของบริการนั้น  

 

๓. คํานิยาม  
“สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒   
“นโยบาย” หมายความว่า นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
“ข้อมูล” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอื่นอันเกี่ยวกับบุคคล  
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําให้สามารถระบุ 

ตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไว้ในมาตรา 

๒๖ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น 
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ 
ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศกําหนด  

“การประมวลผล” หมายความว่า การเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย  
“บริการ” หมายความว่า ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ

แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดําเนินการอ่ืนที่ให้ผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  
“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การดําเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล 

เช่น เก็บรวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช้ กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ 
เผยแพร่ โอน รวม ลบ ทําลาย เป็นต้น  

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ที่สํานักงาน เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย หรือดําเนินการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหน้าที่ตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
 
 

“ผู้ประมวล... 
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“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับ
การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ 
บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล  
 

๔. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลที่สํานักงาน เก็บรวบรวม  
การดําเนินการเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลประเภทต่างๆ ของสํานักงาน

ดําเนินการจากแหล่งข้อมูลดังต่อไปนี้  
๔.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลที่ เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทาง 

ให้บริการต่าง ๆ เช่น ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือ 
ใช้งานผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ บริการ หรือช่องทางให้บริการอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดยสํานักงาน หรือเมื่อ 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อสื่อสารกับสํานักงาน ณ ที่ทําการหรือผ่านช่องทางติดต่ออ่ืนที่ดําเนินการโดย 
สํานักงาน เป็นต้น   

๔.๒ ข้อมูลที่สํานักงาน เก็บรวบรวมจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งาน เว็บไซต์ 
ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการอ่ืน ๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจ เช่น การติดตามพฤติกรรม การใช้
งานเว็บไซต์ ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการของสํานักงาน ด้วยการใช้คุกกี้ (Cookies) หรือจาก
ซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น  

๔.๓ ข้อมูลส่วนบุคคลที่สํานักงาน เก็บรวบรวมจากแหล่งอ่ืนนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล โดยที่แหล่งข้อมูลดังกล่าวมีอํานาจหน้าที่ มีเหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายหรือได้รับความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่สํานักงาน เช่น การรับข้อมูลส่วนบุคคลจากหน่วยงาน 
ของรัฐ สถาบันการเงิน ในฐานะที่สํานักงานมีหน้าที่ตามพันธกิจในการดําเนินงาน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย และการ
เชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐในการ ให้บริการเพ่ือประโยชน์สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จให้แก่
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเอง  

นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ของบุคคลอ่ืนแก่ สํานักงาน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามนโยบายนี้ 
หรือประกาศของผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือบริการ แล้วแต่กรณี ให้บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนต้อง 
ดําเนินการขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีที่ต้องได้รับความยินยอมในการเปิดเผยข้อมูลแก่
สํานักงาน  

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลที่มีความจําเป็นในการให้บริการ 
ของสํานักงานอาจเป็นผลให้สํานักงาน ไม่สามารถให้บริการนั้นแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวได้ทั้งหมด
หรือบางส่วน  

 

๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
สํานักงานกําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสมและ

ตามบริบทของการให้บริการ ทั้ งนี้  ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ สํานักงาน  
ใช้ประกอบด้วย  

 



๔ 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

รายละเอียด 

เพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะหรือการใช้ อํานาจรัฐที่
สํานักงาน ได้รับ  

เพ่ือให้สํานักงาน สามารถใช้อํานาจรัฐและดําเนินภารกิจเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะตามพันธกิจสํานักงาน ซึ่งกําหนด ไว้ตาม
กฎหมาย เช่น 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราขบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมถึง กฎ ระเบียบ คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
เป็นต้น 

เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย เพ่ือให้สํ านักงาน สามารถปฏิบัติตามที่ กฎหมายที่ควบคุม
สํานักงาน เช่น 
- การเก็บรวบรวมข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร  
รวมถึง การดําเนินการตามคําสั่งศาล เป็นต้น 

เป็นการจําเป็นเพ่ือประโยชน์ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของสํานักงาน และของบุคคล
อ่ืน ซึ่งประโยชน์ดังกล่าวมีความสําคัญไม่น้อยไปกว่าสิทธิขั้น
พ้ืนฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เพ่ือ
การรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ของสํานักงาน หรือการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือกิจการภายในของสํานักงาน  
เป็นต้น 

เป็นการจําเป็นเพ่ือการป้องกันหรือ
ระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล 
 
 

เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล เช่น การให้บริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝ้าระวังโรคระบาด
ตามนโยบายของรัฐบาล เป็นต้น 
 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือให้สํานักงาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา หรือดําเนินการ
อันเป็นความจําเป็นต่อการเข้าทําสัญญาซึ่งเป็นคู่สัญญากับ
สํานักงาน เช่น การจ้างแรงงาน จ้างทําของการทําบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 



๕ 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

รายละเอียด 

เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร์ 
วิจัยหรือสถิติท่ีสําคัญ 

เพ่ือให้สํานักงาน สามารถจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทําเอกสาร
ประวัติศาสตร์ วิจัยหรือสถิติตามที่สํานักงานอาจได้รับมอบหมาย 
เช่น การจัดทําทําเนียบ ผู้ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการ เลขาธิการ
ฯ รองเลขาธิการฯ หรือ ผู้ช่วยเลขาธิการฯ การจัดทําสถิติการใช้
บริการดิจิทัลภาครัฐ (เว็บไซต์สํานักงาน) เป็นต้น 

ความยินยอม เพ่ือการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่
สํานักงาน จําเป็นต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล โดยได้มีการแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลก่อนการขอความยินยอมแล้ว เช่น การ
เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวด้วยวัตถุประสงค์ท่ีไม่เป็นไป
ตามข้อยกเว้นมาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ แห่งพระราขบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้น 

 
ในกรณีที่สํานักงาน มีความจําเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

ส่วนบุคคลเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือเพ่ือความจําเป็นในการเข้าทําสัญญา 
หากมีการปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลหรือ คัดค้านการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงค์ของการ
ดําเนินการอาจมีผลทําให้สํานักงาน ไม่สามารถดําเนินการหรือให้บริการตามที่ร้องขอได้ทั้งหมดหรือบางส่วน  

 
๖. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่สํานักงานเก็บรวบรวม  
สํานักงานอาจเก็บรวบรวมหรือได้มาซึ่งข้อมูลดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ 

ขึ้นอยู่กับบริการที่ใช้หรือบริบทความสัมพันธ์ที่มีกับสํานักงาน รวมถึงข้อพิจารณาอื่นท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวม  
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยประเภทของข้อมูลที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
ของสํานักงานเป็นการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ใช้งานหรือมีความสัมพันธ์
ด้วยเท่านั้นที่จะมีผลบังคับใช้  
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล  
 

ข้อมูลระบุชื่อเรียกเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลจากเอกสาร 
ราชการที่ระบุข้อมูลเฉพาะตัวเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
คํานําหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเล่น ลายมือชื่อ เลขที่บัตร 
ประจําตัวประชาชน สัญชาติ เลขท่ีใบขับข่ี เลขที่หนังสือเดินทาง 
ข้อมูลทะเบียนบ้ าน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลข
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพ (สําหรับแต่ละอาชีพ) หมายเลข
ประจําตัวผู้ประกันตน หมายเลขประกันสังคม เป็นต้น 
 
 



๖ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคล ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เพศ 

วัน เดือนปี เกิด ส่วนสูง น้ํ าหนัก อายุ  สถานภาพการสมรส 
สถานภาพการเกณฑ์ทหาร รูปถ่าย ภาษาพูด ข้อมูลพฤติกรรม 
ความชื่นชอบข้อมูลการเป็นบุคคลล้มละลาย ข้อมูลการเป็นคนไร้
ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ เป็นต้น 

ข้อมูลการถือครองทรัพย์สิน หนี้สิน  ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการถือครองทรัพย์สินและหนี้สิน 
ที่สามารถระบุตัวบุคคลถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเช่น ข้อมูล
โฉนดที่ดิน ข้อมูลสัญญาเงินกู้ สมุดบัญชีเงินฝาก ข้อมูลการถือ
ครองหุ้น ข้อมูลการครอบครองรถยนต์ จักรยานยนต์ เป็นต้น 

ข้อมูลสําหรับการติดต่อ ข้อมูลเพื่อการติตต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เบอร์โทรศัพท์ 
บ้าน เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่ หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยู่ทาง 
ไปรษณี ย์บ้ าน  ชื่ อผู้ ใช้ งานในสั งคมออนไลน์  (Line ID, MS 
Teams) แผนที่ตั้งของที่พัก เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับการทํางานและ
การศึกษา 

รายละเอียดการจ้างงาน รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติ 
การศึกษา เช่น ประเภทการจ้างงาน อาชีพ ยศ ตําแหน่ง หน้าที่ 
ความเชี่ยวชาญ สถานภาพใบอนุญาตทํางาน ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 
หมายเลขประจําตัวผู้เสียภาษี ประวัติการดํารงตําแหน่ง ประวัติ 
การทํางาน ข้อมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการ 
ประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ พัสดุในครอบครองของ 
ผู้ปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา 
วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันที่สําเร็จการศึกษา เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัย รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัยผู้ปฏิบัติงาน เช่น ผู้รับ 
ประกันภัย ผู้เอาประกันภัย ผู้รับประโยชน์ หมายเลขกรมธรรม์ 
ประเภทกรมธรรม์ วงเงินคุ้มครอง ข้อมูลเกี่ยวกับการเคลม  
เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางสังคม ข้อมูลความสัมพันธ์ทางสังคมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
สถานภาพทางการเมือง การดํารงตําแหน่งทางการเมือง การดํารง 
ตําแหน่งทางราชการ การดํารงตําแหน่งกรรมการ ความสัมพันธ์
กับผู้ปฏิบัติงานของสํานักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีสัญญาจ้างกับ 
สํานักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่ทํากับสํานักงาน 
เป็นต้น 

ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการของ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการของสํานักงาน เช่น  
ชื่อบัญชีผู้ใช้งาน รหัสผ่าน หมายเลข PIN ข้อมูล Single Sign-on 
(SSO ID) รหัส OTP ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ข้อมูลระบุ
พิกัด ภาพถ่าย วีดีโอ บันทึกเสียง ข้อมูลพฤติกรรมการใช้งาน 
(เว็บไซต์ที่อยู่ในความดูแลของ สํานักงาน เช่น http://surin-
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ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 
two.srn2.go.th  หรือแอปพลิเคชันต่าง 1) ประวัติการสืบค้น 
คุกกี้หรือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ์ 
(Device ID) ประเภทอุปกรณ์ รายละเอียดการเชื่อมต่อ ข้อมูล 
Browser ภาษาท่ีใช้งาน ระบบปฏิบัติการที่ใช้งาน เป็นต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เชื้อ
ชาติข้อมูลศาสนา ข้อมูลความพิการ ข้อมูลความเห็นทางการเมือง 
ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลชีวภาพ (ข้อมูลภาพจําลองใบหน้า) 
ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น 

 

๗. คุกกี้  
สํานักงานเก็บรวบรวมและใช้คุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซต์ที่อยู่  

ภายใต้ความดูแลของสํานักงาน เช่น http://surin-two.srn2.go.th หรือบนอุปกรณ์ตามแต่บริการที่ใช้งาน 
ทั้งนี้ เพ่ือการ ดําเนินการด้านความปลอดภัยในการให้บริการของสํานักงาน และเพ่ือให้ผู้ใช้งานได้รับความ
สะดวกและ ประสบการณ์ที่ดีในการใช้งานบริการของสํานักงาน และข้อมูลเหล่านี้จะถูกนําไปเพ่ือปรับปรุง
เว็บไซต์ของ สํานักงานให้ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น โดยสามารถตั้งค่าหรือลบการใช้งานคุกกี้ได้ด้วย
ตนเองจากการตั้งค่าในเว็บเบราว์เซอร์ (Web Browser)  

 

๘. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ  
กรณทีี่สํานักงานทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่จําเป็นต้องได้รับความยินยอมในการเก็บรวบรวม  

เป็นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ สํานักงานจะ  
ไม่ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้นจนกว่าจะได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อํานาจปกครองที่มีอํานาจ
กระทําการแทนผู้เยาว์ หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี ทั้งนี้ เป็นไปตามเง่ือนไขที่กฎหมายกําหนด  

กรณีท่ีสํานักงานไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ และมาพบในภายหลังว่าสํานักงานได้เก็บรวบรวมข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลดังกล่าวโดยยังมิได้รับความยินยอมจากผู้ ใช้อํานาจปกครองที่มี อํานาจกระทํา การแทนผู้ เยาว์  
หรือผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ตามแต่กรณี สํานักงานจะดําเนินการลบทําลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้นโดยเร็ว  
หากสํานักงาน ไม่มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม  
ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  
 

๙. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
สํานักงานดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงค์หลายประการ ซึ่งขึ้นอยู่ 

กับประเภทของผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ บริการหรือกิจกรรมที่ใช้บริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธ์กับ 
สํานักงาน หรือข้อพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นสําคัญ โดยวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการใช้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของสํานักงานเป็นการทั่วไป ทั้งนี้ เฉพาะวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
ที่ใช้ งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้นที่จะมีผลบังคับใช้กับข้อมูล 
 
 

 ๑) เพ่ือดําเนิน... 
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๑) เพ่ือดําเนินการตามที่จําเป็นในการดําเนินประโยชน์สาธารณะที่สํานักงานได้รับมอบหมาย  
ให้สําเร็จลุล่วง หรือเป็นการจําเป็นเพ่ือใช้อํานาจทางกฎหมายที่สํานักงานมีอํานาจหน้าที่ในการดําเนินการตาม  
พันธกิจ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคําสั่งที่เกี่ยวข้อง  

๒) เพ่ือให้บริการและบริหารจัดการบริการของสํานักงานทั้งบริการภายใต้สัญญาที่มีต่อ 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือตามภารกิจของสํานักงาน  

๓) เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของสํานักงาน  
๔) ควบคุมดูแล ใช้งาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพ่ืออํานวยความสะดวก 

และสอดคล้องกับความต้องการของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงข้อมูลอันเกี่ยวกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งเอกสารที่มี 

การกล่าวอ้างถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด  
๗) วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงแก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับบริการของสํานักงาน  
๔) เพ่ือดําเนินการตามที่จําเป็นในการบริหารจัดการภายในองค์กร รวมถึงการรับสมัครงาน  

การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรือผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ และการประเมินคุณสมบัติ  
๙) ป้องกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ 

กระทําที่ต้องห้าม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต่อท้ังสํานักงาน และเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจน์ตัวตนและตรวจสอบข้อมูลเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล สมัครใช้ 

บริการของสํานักงาน หรือติดต่อใช้บริการ หรือใช้สิทธิตามกฎหมาย ข้อมูลส่วนบุคคล  
๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการให้ทันสมัย  
๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง  
๑๓) ส่งการแจ้งเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดต่อสื่อสารและแจ้งข่าวสารไปยังเจ้าของ  
๑๔) เพ่ือจัดทําและส่งมอบเอกสารหรือข้อมูลที่มีความเกี่ยวข้องและจําเป็น  
๑๕) ยืนยันตัวตน ป้องกันการสแปม หรือการกระทําที่ไม่ได้รับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย  
๑๖) ตรวจสอบว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าถึงและใช้บริการของสํานักงาน อย่างไร ทั้งใน

ภาพรวมและรายบุคคล และเพ่ือวัตถุประสงค์ที่เก่ียวกับการค้นคว้า และการวิเคราะห์  
๑๗) ดําเนินการตามที่จําเป็นเพ่ือปฏิบัติตามหน้าที่ที่สํานักงาน มีต่อหน่วยงานที่มีอํานาจ 

ควบคุม หน่วยงานด้านภาษี การบังคับใช้กฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของสํานักงาน  
๑๘) ดําเนินการตามที่จําเป็นเพ่ือประโยชน์ที่ชอบด้วยกฎหมายของสํานักงาน หรือของบุคคล  

อ่ืน หรือของนิติบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องกับการการดําเนินการของสํานักงานเฝ้าระวังโรคระบาด 
๑๙) ป้องกัน หรือหยุดยั้งอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการ  
๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตร์เพื่อประโยชน์สาธารณะ การค้นคว้า หรือจัดทําสถิติ 

ที่สํานักงานได้รับมอบหมายให้ดําเนินการ  
๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งที่มีผลบังคับใช้ หรือการดําเนินการเกี่ยวกับ 

คดีความ การดําเนินการเกี่ยวกับข้อมูลตามหมายศาล รวมถึงการใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล  
 

๑๐. ประเภท... 
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๑๐. ประเภทบุคคลที่สํานักงาน เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีได้ระบุไว้ในข้อ ๙ ข้างต้น สํานักงานอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่ 

บุคคลดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ ประเภทของบุคคลผู้รับข้อมูลที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการเปิดเผยข้อมูล  
ส่วนบุคคลของสํานักงาน เป็นการทั่วไปเฉพาะบุคคลผู้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ การดําเนินการ หรือ 
บริการที่ใช้งานหรือมีความสัมพันธ์ด้วยเท่านั้นที่จะมีผลบังคับใช้  

 
ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอียด 

หน่วยงานของรัฐหรือผู้มีอํานาจที่ 
สํานักงาน ต้องเปิดเผยข้อมูลเพื่อ 
วัตถุประสงค์ในการดําเนินการตาม 
กฎหมายหรือวัตถุประสงค์สําคัญอ่ืน 
(เช่น การดําเนินการเพ่ือประโยชน์ 
สาธารณะ) 

หน่วยงานผู้บังคับใช้กฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุมกํากับดูแล 
หรือมีวัตถุประสงค์อ่ืนที่มีความสําคัญ เข่น คณะรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีผู้รักษาการ กรมสรรพากร สํานักงานตํารวจ 
กรมควบคุมโรค ศาล สํานักงานอัยการ กองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา เป็นต้น 

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน 
การเงิน ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของ 
สํานักงาน 

สํานักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลกับหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการเงิน ที่เก่ียวข้องและสนับสนุนต่อภารกิจของ 
สํานักงาน เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบความ 
มีอยู่ของทรัพย์สินหนี้สินจากสถาบันการเงิน การเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบสถานะการดํารงตําแหน่งของบุคคล 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบการถือครอง 
อสังหาริมทรัพย์ และสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น 

คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดํ าเนิ นการตามกฎหมายของ
สํานักงาน 

อาจเปิดเผยข้อมูลเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล แก่บุคคลผู้ดํารง 
ตําแหน่งกรรมการในคณะต่างๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา 
บุคคล เป็นต้น 

ผู้ให้บริการ สํานักงาน อาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้ให้บริการแทน หรือ 
สนับสนุนการดําเนินการของ สํานักงาน เช่น ผู้ให้บริการด้านการ
จัดเก็บข้อมูล (เช่น  คลาวด์  โกดั งเอกสาร) ผู้ พัฒนาระบบ
ซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชัน เว็บไซต์ ผู้ ให้บริการจัดส่งเอกสาร               
ผู้ให้บริการด้านการชําระเงิน ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์ ผู้ให้บริการต้าน Digital ID ผู้ให้บริการสื่อสังคมออนไลน์  
ผู้ ให้บริการด้ านการบริหารความเสี่ ยง ที่ ปรึกษาภายนอก  
ผู้ให้บริการขนส่ง เป็นต้น 

ผู้รับข้อมูลประเภทอื่น สํานักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคลผู้รับข้อมูลประเภทอื่น 
เช่น ผู้ติดต่อสํานักงาน สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิที่ไม่แสวงหา 
กําไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหน่วยงาน อ่ืน ๆ เป็นตัน 
ทั้งนี้ เพื่อการดําเนินการเก่ียวกับบริการของสํานักงาน 
การฝึกอบรม การรับรางวัล การร่วมทําบุญ บริจาค เป็นต้น 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ สํานักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะในกรณีที่จําเป็นซึ่งเป็น



๑๐ 
 

ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอียด 
การดําเนินการที่กําหนดให้สํานักงาน ต้องเผยแพร่ให้ประชาขน
รับทราบ เช่น ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการสรรหา 
โอนย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น 

 
    ประกาศ ณ วันที่   ๑   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
       

(นายประยงค์   เลาลักษณ์จรรยา)                                  
                                 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
 
 
 
 
 
 


