
 
 
 
 

รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 



  การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และการจัดท าแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts  

 1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  มีค ำสั่งที่ 188/2566     
ลงวันที่ 15 พฤษภำคม 2566  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสรมิสร้ำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงกำร
ประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ส ำนักงำน ก.ค.ศ.ก ำหนด  พร้อมจัดท ำแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ เพื่อให้บุคลำกรในสังกัดทุกท่ำนถือปฏิบัติ และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2    

ที ่ศธ 04167.05/                  วันที ่ 18 พฤษภาคม  2566 

เรื่อง  การขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
เรียน  รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2  หัวหน้ากลุ่มงาน/หน่วย และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 

ตามที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ ซึ่งจะ
ช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด นั้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดทุกท่านถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัดต่อไป 

  จงึเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
                       (นายประยงค์   เลาลักษณ์จรรยา) 
                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไมป่ระพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไมเ่อ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 
     ที่  188 / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

................................................... 
 

ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำร
ปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม
และรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  ประกอบไปด้วย 

๑. นำยประยงค์  เลำลักษณ์จรรยำ   ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2        ประธำนกรรมกำร 
  ๒. นำยอรรถพล  ชำติรัมย์   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2   รองประธำนกรรมกำร 
  ๓. นำยประเสริฐศักดิ์  เหินไธสง   รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2   รองประธำนกรรมกำร 
  ๔. นำยนพดล  ศิริโชต ิ    รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 2   รองประธำนกรรมกำร 

 5. นำยเกษี  โคตรพันธ์       ผอ.กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  กรรมกำร 
6.  นำงอมรรัตน์  ศรีวิเศษ   ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ กรรมกำร 
7.  นำงอัญชลี  นำมพรหม   ผอ.กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ กรรมกำร 
8.  นำงพัชรนันท์   ถำดทอง   ผอ.หน่วยตรวจสอบภำยใน  กรรมกำร 
9.  นำงวิชุดำ   คล้ำยแก้ว    ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร 
10. นำยกล้ำณรงค์   ศรีโชติ   ผอ.กลุ่มอ ำนวยกำร   กรรมกำร 
11. นำงสำวสุกัญญำ   มำลีหวล   ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน  กรรมกำร 
12. นำยสมบูรณ์   สุขเพิ่ม   รก.ผอ.กลุ่มกฎหมำยและคดี  กรรมกำร 
13. นำงเพียงกวี   เติมสุข    รก.ผอ.กลุ่ม DLICT   กรรมกำร 
14. นำงบุญเฟ่ือง  เค้ำกล้ำ   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
15. นำงประภำพร  หูทอง   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  กรรมกำร 
16. นำงสำวเพียงเพ็ญ  เติมใจ   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  กรรมกำร 
17. นำงกฤษณำ  สุวรรณทอง   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร     กรรมกำร 
18. นำยกัลยรัตน์  ผึ่งบรรหำร   เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  กรรมกำร 
19. นำงสำวอรวริญญำ  พะมุลิลำ    พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
20. นำงสำวนิรดำ  พวงผกำ    พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
21. นำงประภำพร  ทองจันทร์    รก.ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูฯ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
22. นำงณิชำกร  นำคแสง    นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร        ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

.  23. นำงสำวปัทมพร  จรจรัญ    นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร        ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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  ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๑. กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   15  เดือน  พฤษภำคม พ.ศ. 2566  

 
     (นำยประยงค์   เลำลักษณ์จรรยำ) 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และการจัดท าแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts  

2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 จัดท ำหนังสือแจ้งเวียน
ข้อก ำหนดจริยธรรมจังหวัดสุรินทร์ และแนวปฏิบัติด้ำนจริยธรรมของจังหวัดสุรินทร์      
(Do’s & Don’ts) เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำถือปฏิบัติ  พร้อมทั้งให้
บุคลำกรในสังกัดลงนำมรับทรำบข้อก ำหนดจริยธรรมจังหวัดสุรินทร์ 
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 การฝึกอบรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 วันที่ 18 – 19  พฤษภำคม 2566 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิ
บำลในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  โดยมี
กิจกรรมฝึกอบรมให้แก่บุคลำกรในสังกัด และร่วมประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  และชี้แจงข้อก ำหนดจริยธรรมของจังหวัดสุรินทร์ พร้อมให้
บุคลำกรทุกคนลงนำมรับทรำบข้อก ำหนดจริยธรรมของจังหวัดสุรินทร์ และแนวปฏิบัติด้ำนจริยธรรมของ
จังหวัดสุรินทร์ (Do’s & Don’ts)  เพ่ือปลูกฝังให้บุคลำกรมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง ทั้งใน
ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และชุมชน เพ่ือยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ และเพ่ือพัฒนำกลไกและกระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ให้มีควำมเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกำสกำรทุจริตหรอืท ำให้กำรทุจริตเกดิยำกขึน้หรือไม่เกิดขึ้นโดยอำศัยกลไก
ด้ำนกฎหมำย  กลไกทำงกำรบริหำร และกลไกอื่นๆ  ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 

 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน   
ชื่อ - นามสกุล..........นางณิชากร   นาคแสง..................  โทรศัพท์................085-1028117................................... 
โทรสาร..........044-599232......................................  E-mail..…..nichakorn_mai@hotmail.com......….......….. 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

     (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.1 ประชาชนและภาคีต่าง  ๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (2) เป้าหมาย : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตไิด้อย่างไรบ้าง)  

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ....การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

   เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
   เป้าหมายของแผนย่อย :  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (1) เป้าหมายรวม  :  ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579   
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   (2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  :  1. ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
      เป้าหมายของประเด็นปฏิรูป :  ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน

เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลัง
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด  โดยรัฐมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

      กลยุทธ์ :  4. การสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง  เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตฯ โดยเริ่มจากเด็ก  เยาวชน และผู้ปกครอง 

         - เป้าหมายของกลยุทธ์ : สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการ
ทุจริตฯ ให้กับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 

     กิจกรรม : สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกงเพ่ือต่อต้านการทุจริตฯ โดยเริ่มจาก
เด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 

         - เป้าหมายของกิจกรรม  :  สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการ
ทุจริตฯ ให้กับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 1) หมุดหมายที่ 13 :  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  (แผนระดับที่ 2) 
1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ : 9. เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ - 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้ง
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
4) ตัวชี้วัด  (1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 
    (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
5) กลยุทธ์   - 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ/
เป้าหมาย/กลยุทธ์ 

1.6  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (แผนระดับท่ี 3) 
1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
            (1) แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

(2) แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 



-3- 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
  

2.1  หลักการและเหตุผล 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตระหนักในความส าคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซ่ึง
เป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1) การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
 

2.2 วัตถุประสงค ์
         2.2.1 เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2                
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 

       2.2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 

       2.2.3 เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยกลไกด้าน
กฎหมาย  กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ  

 

2.3  เป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  รวมจ านวน  65  คน   
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2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
รวมทั้งสิ้นจ านวน  65  คน  

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  

รวมทั้งสิ้นจ านวน  65 คน ได้รับการพัฒนาและปลูกฝังพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
  2.4.3  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

    1. เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่มี
พฤตกิรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป 
    2. เชิงคุณภาพ 

  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                     2.5.1 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีฐานความคิดใน
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการพัฒนากลไกและ
กระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริต
หรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยกลไกด้านกฎหมาย  กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ 
  2.5.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์         
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   2.6.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีพฤติกรรมที่

ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.6.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  รวมจ านวน  65  คน   

2.7  ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ฝึกอบรมบุคลากรฯ วันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2566 ณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2) 
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2.8  รายละเอียดกิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

รายละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัด 
  

ระยะเวลา หมายเหตุ 
  

1.พัฒนาความรู้แก่บุคลากรทุก
ระดับในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการ
สร้างสังคมโปร่งใส เพ่ือพัฒนา
และยกระดับค่า CPI ของประเทศ 

1) บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
2) บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

18 - 19  พฤษภาคม  
2566 

 

2. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์  แนว
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ  และกระตุ้นให้บุคลากร
รู สึ กร่ วม เป็นส่ วนหนึ่ ง ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในด้าน
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ 
 

พฤษภาคม - สิงหาคม  
2566 

 

3.กิจกรรมการประเมินผล  ITA 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ผลการประเมิน ITA ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) ปี 2566 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

มิถุนายน – สิงหาคม 
2566 

 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ……50,000…….บาท  แยกเป็น 
  กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ               
งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมโครงการส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
   2.9.1 ทรัพยากรโครงการ 

 ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบด าเนินการ รวม

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาความรู้     

1 
ค่าอาหารกลางวัน 65 คน ๆ ละ 100 บาท 
จ านวน 2 มื้อ 

 13,000  13,000 

2 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 65 คน ๆ ละ 
30 บาท จ านวน 4 มื้อ 

 7,800  7,800 

3 ค่าวิทยากร 7,200   7,200 
 กิจกรรมที่ 2  สร้างสื่อประชาสัมพันธ์     

4 
ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ในด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  หรือสื่อต่างๆ ที่แสดง
ให้เห็นถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  22,000 22,000 

รวม 7,200 20,800 22,000 50,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ห้าหม่ืนบาทถ้วน 
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