
 
 

 

รายงานผล 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

เรื่อง การประชุมเชงิปฏิบัติการ 
กระบวนการ DE (Developmental Evaluation)  

การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570)  
และการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 



 การด า เ นินโครงการประชุม เชิ งปฏิบัติ การกระบวนการ DE (Developmental 
Evaluation)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
กลุ่มนโยบายและแผน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมเมืองแก้ว สพป.สุ รินทร์ เขต 2 
เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมในการท างานภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง  ผ่าน
กระบวนการที่อาศัยการมีส่วนร่วมจากทีมประเมินผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือได้รับ
ผลกระทบจากการด าเนินงานขององค์กร 

2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
สพป.สุรินทร์เขต 2 มีค าสั่งที่  364/2565 ลงวันที่  7 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การแต่งตั้ง

คณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental Evaluation) โดยมีผู้เข้ารับการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย 

- ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ สพป.สุรินทร์ เขต 2 
- ประธานเครือข่ายโรงเรียนและเลขานุการ 
- นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนทุกอ าเภอ 
- ก.ต.ป.น. 
- ประธานสมาคมครูปฐมวัย/ขยายโอกาส/ขนาดเล็ก 
- ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม/ศึกษานิเทศก์/บุคลากรในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 

จะพบว่ามีบุคคลภายนอก ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental 
Evaluation)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
ร่วมวางแผน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมในการท างานภายในและ

ภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง  ผ่านกระบวนการที่อาศัยการมีส่วนร่วม  มีผลการวิเคราะห์องค์กรจาก
สภาพแวดล้อม น าไปสู่การปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตอบสนองต่อตัวชี้วัดได้ตามเป้าหมาย  และมีการจัดท า
โครงการรองรับได้ครอบคลุมทุกเป้าหมาย  พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ 
ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ DE (Developmental Evaluation)  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการวิเคราะห์
องค์กรจากสภาพแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตอบสนองต่อตัวชี้วัดได้ตามเป้าหมาย และมี
การจัดท าโครงการรองรับได้ครอบคลุมตามภารกิจงานทุกกลุ่ม/หน่วย 

































 

 



 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และการจัดท าแผน  
ปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ได้ด าเนินการจัด

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้านนโยบายและแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
เป็นการก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา แนวปฏิบัติในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
สอดรับกับนโยบายทุกระดับ โดยมีกิจรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 15 – 16 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมบลู โฮเท็ล จังหวัดนครพนม 

2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
สพป.สุรินทร์เขต 2 มีค าสั่งที่ 365/2565 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

- ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ สพป.สุรินทร์ เขต 2 
- ประธานเครือข่ายโรงเรียนและเลขานุการ 
- นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนทุกอ าเภอ 
- ก.ต.ป.น. 
- ประธานสมาคมครูปฐมวัย/ขยายโอกาส/ขนาดเล็กและเลขานุการ 
- ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม/ศึกษานิเทศก์/บุคลากรในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 2 
จะพบว่ามีบุคคลภายนอก ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกภาคส่วน น าเสนอแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์ SWOT 

ขององค์กร เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายทุกระดับ  ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบ
ในการก าหนดทิศทาง  แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย และควบคุมการ
บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการ 
การจัดโครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศึกษาดา้นนโยบายและแผน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ซึ่งได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมนั้น ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีโครงการที่น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณแบบ
บูรณาการตามยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ผลการด าเนินงาน
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง  แนวทางการด าเนินงาน
ของหน่วยงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย และควบคุมการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 







































 



























 
 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 
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ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2 
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