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ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 2566           

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ตัวช้ีวัด แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารแนบ/
หลักฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1) การเผยแพร่/ให้ความรู้เกี่ยวกับ
แผนการปฏิบัติราชการ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้บุคคลภายนอกทราบ 
รวมทั้งการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้โรงเรียนในสังกัด 
2) มีแผนการติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผล 

กลุ่มนโยบาย
และแผน/กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
หนว่ย
ตรวจสอบภาย 

-สำเนาโครงการ 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 
-www.srn2.go.th 
-ภาพถ่ายการ
เปิดเผยงบทดลอง 

การดำเนินงาน: 
-กลุ่มนโยบายและแผนได้ดำเนินการจัดอบรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฯ 
ตามเอกสารแนบท้าย ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตเข้าร่วมจำนวน 100 คน 
-กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2566, รายงานการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำเดือน เปิดเผยงบทดลอง ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 www.srn2.go.th,  รวมทั้งบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
-หน่วยตรวจสอบภายในดำเนินการออกกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนที่วางไว้ และรายงาน
ผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1)การจัดทำคู่มือ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และแนวปฏิบัติสำหรับการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน และเผยแพร่คู่มือ/ระเบียบ 
และแนวปฏิบัติดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ 
2)ปรับปรุงและพัฒนาการเทคโนโลยีให้
ทันสมัยเหมาะสมกับการใช้งาน เช่น 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
กลุ่ม ICT 
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

-www.srn2.go.th 
-มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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โปรแกรมการจอง รถยนต์ส่วนกลาง     
การจองห้องประชุม 
3) มีแผนการตรวจสอบ ติดตามการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 

 
 
 
 
 

การดำเนินงาน: 
- กลุ่มอำนวยการ ดำเนินการจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเผยแพร่ทางเว็บไซด์สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 www.srn2.go.th 
- กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ดำเนินการจัดทำคู่มือการยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์ เผยแพร่ทางเว็บไซด์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 www.srn2.go.th 
- กลุ่มงาน ICT ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่ให้ทันสมัยเหมาะสมกับการใช้งาน    
เพ่ิมเมนูการจองรถยนต์ส่วนกลาง การจองห้องประชุม 
-หน่วยตรวจสอบภายในดำเนินการออกกำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินของทางราชการตามแผนที่วางไว้ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1) เพิ่มช่องทางการร้องเรียน และพัฒนา
ปรับปรุงเว็บไซด์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ 
-ช่องทางร้องเรียนมีความสะดวก 
-การรักษาความลับและความ    -
ปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 
-การติดตามผลการร้องเรียน 
-รายงานผลการร้องเรียน 
2) ต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตในหน ่วยงานให ้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการ
ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำ
ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี
เลย  

ทุกกลุ่มงาน 
 

-www.srn2.go.th 
-ประกาศแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต 

http://www.srn2.go.th/
http://www.srn2.go.th/
http://www.srn2.go.th/
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3) จะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ
การทุจริตภายในหน่วยงาน                                  
4)การนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน         
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
การดำเนินงาน: 
-กลุ่มกฎหมายและคดี ดำเนินการจัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต ผ่านเว็บไซด์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 www.srn2.go.th 
-กลุ่ม ICT ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซด์เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน เปิดโอกาศให้ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้เสีย สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ได้หลายช่องทาง เช่น  
เว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ www.srn2.go.th ชอ่งทางแชท เฟชบุ๊ค เป็นต้น 
-กลุ่มอำนวยการ รับเรื่องร้องเรียนผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียน ณ บริเวณชั้น 1 อาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ 
-ทุกกลุ่มงานดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด 

 

ตัวชี้วัดที่ 7
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
 
 
 
 

1) เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
2) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ          
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจง
ในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของ

ทุกกลุ่มงาน www.srn2.go.th 
แอปพลิเคชั่นไลน์แต่
ละกลุ่มงาน 

http://www.srn2.go.th/
http://www.srn2.go.th/
http://www.srn2.go.th/


4 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
3) รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

การดำเนินงาน: 
-งานประชาสัมพันธ์และกลุ่มงาน ICT ร่วมกันพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซด์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 
สร้างช่องทางการติดต่อสอบถามและการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย และมคีวามทันสมัย และมีประสิทธิภาพ อัพเดทข้อมูล
ข่าวสารให้ทันท่วงที   
-ทุกกลุ่มงานดำเนินการสร้างแอปพลิเคชั่นไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร การติดต่อสอบถามและการรับ
ฟังความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มงาน 
ตัวชี้วัดที่ 10           
การป้องกันการ
ทุจริต 

1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ .ศ . 
2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสของ สำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 
2) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาต ้อง
ดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
3) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาต ้อง
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษาออน ไลน ์  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวช ี ้ว ัด ยกตัวอย่างเช ่น  ประเด็นที ่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี ้ว ัดที ่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด เป็นต้น  

ทุกกลุ่มงาน 
 
 

-www.srn2.go.th 
-แผนป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2566 
-มาตรการและกลไก
การป้องกันการทุจริต 
-สำเนาโครงการเขต
สุจริต ปี 2566 
-สำเนาโครงการ
อบรมสร้างวินัยและ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย No 
Gift Policy 
- QR code แบบวัด 
EIT บนเว็บไซด์
หน่วยงาน 
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4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนด
มาตรการเ พ่ือข ับเคล ื ่ อนการส ่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ   โดยมีรายละเอียดต่างๆ
ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏ ิบ ัต ิ  การกำหนดแนวทางการกำกับ
ต ิดตาม ให ้นำไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิและการ
รายงานผล เป็นต้น 
5)แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซด์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA  
 

การดำเนินงาน: 
-กลุม่กฎหมายและคดี ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการอบรมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2566 มีผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 
230 คน 
-กลุ่มพัฒนาบุคลากรฯ ดำเนินโครงการโครงการเขตสุจริต ปี 2566 
เพ่ือปลูกฝั่งให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เกิดจิตสำนึกค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
-กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดำเนินการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 
-กลุ่ม ICT นำ QR code แบบวัด EIT เผยแพร่บนเว็บไซด์หน่วยงานเพ่ือให้ผู้มารับบริการหรือติดต่อราชการ
มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
-ทุกกลุ่มงานดำเนินการตามมาตรการและกลไกการป้องกันการทุจริต 
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เปิดเผยงบทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศราคากลาง 

 

 

ประกาศแผนและผลปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

























แผนการตรวจสอบภายใน  ประจำปีงบประมาณ 2566 

 



ระบบจองยานพาหนะ 

 



การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่องทางร้องเรียน 

 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน   
ชื่อ - นามสกุล..........นางณิชากร   นาคแสง..................  โทรศัพท์................085-1028117................................... 
โทรสาร..........044-599232......................................  E-mail..…..nichakorn_mai@hotmail.com......….......….. 
 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 

1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

     (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.1 ประชาชนและภาคีต่าง  ๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (2) เป้าหมาย : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว  โปร่งใส 
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตไิด้อย่างไรบ้าง)  

 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ....การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

   เป้าหมาย  :  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

 (โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
   เป้าหมายของแผนย่อย :  1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัด
ผลสัมฤทธิ์โดยตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่า
เป้าหมายต่าง ๆ) 

 1.3   แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
  1) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (1) เป้าหมายรวม  :  ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579   
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   (2) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป  :  1. ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
      เป้าหมายของประเด็นปฏิรูป :  ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชน

เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลัง
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  และชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด  โดยรัฐมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

      กลยุทธ์ :  4. การสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง  เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตฯ โดยเริ่มจากเด็ก  เยาวชน และผู้ปกครอง 

         - เป้าหมายของกลยุทธ์ : สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการ
ทุจริตฯ ให้กับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 

     กิจกรรม : สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกงเพ่ือต่อต้านการทุจริตฯ โดยเริ่มจาก
เด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 

         - เป้าหมายของกิจกรรม  :  สร้างนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการ
ทุจริตฯ ให้กับคนในสังคมโดยเริ่มจากเด็กและเยาวชน 

 1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (แผนระดับท่ี 2) 
 1) หมุดหมายที่ 13 :  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

  1.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  (แผนระดับที่ 2) 
1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ : 9. เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต 
2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ - 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้ง
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
4) ตัวชี้วัด  (1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 
    (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
5) กลยุทธ์   - 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ/
เป้าหมาย/กลยุทธ์ 

1.6  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (แผนระดับท่ี 3) 
1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
            (1) แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

(2) แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
  

2.1  หลักการและเหตุผล 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ตระหนักในความส าคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซ่ึง
เป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีกิจกรรมส าคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1) การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
 

2.2 วัตถุประสงค ์
         2.2.1 เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2                
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน 

       2.2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 2 

       2.2.3 เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยกลไกด้าน
กฎหมาย  กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ  

 

2.3  เป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  รวมจ านวน  65  คน   
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2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
2.4.1 ผลผลิต (Output) 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  
รวมทั้งสิ้นจ านวน  65  คน  

   2.4.2   ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  

รวมทั้งสิ้นจ านวน  65 คน ได้รับการพัฒนาและปลูกฝังพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
  2.4.3  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

    1. เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 ที่มี
พฤตกิรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป 
    2. เชิงคุณภาพ 

  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                     2.5.1 บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีฐานความคิดใน
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีการพัฒนากลไกและ
กระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริต
หรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยกลไกด้านกฎหมาย  กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ 
  2.5.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์         
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
   2.6.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 มีพฤติกรรมที่

ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.6.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  รวมจ านวน  65  คน   

2.7  ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 (ฝึกอบรมบุคลากรฯ วันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2566 ณ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2) 
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2.8  รายละเอียดกิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

รายละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัด 
  

ระยะเวลา หมายเหตุ 
  

1.พัฒนาความรู้แก่บุคลากรทุก
ระดับในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการ
สร้างสังคมโปร่งใส เพ่ือพัฒนา
และยกระดับค่า CPI ของประเทศ 

1) บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
2) บุคลากรทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

18 - 19  พฤษภาคม  
2566 

 

2. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์  แนว
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ  และกระตุ้นให้บุคลากร
รู สึ กร่ วม เป็นส่ วนหนึ่ ง ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในด้าน
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ 
 

พฤษภาคม - สิงหาคม  
2566 

 

3.กิจกรรมการประเมินผล  ITA 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

ผลการประเมิน ITA ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) ปี 2566 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

มิถุนายน – สิงหาคม 
2566 

 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ด าเนินการ ……50,000…….บาท  แยกเป็น 
  กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ               
งบด าเนินงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมโครงการส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
   2.9.1 ทรัพยากรโครงการ 

 ทรัพยากรโครงการ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง) 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน

งบประมาณ 
งบด าเนินการ รวม

งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาความรู้     

1 
ค่าอาหารกลางวัน 65 คน ๆ ละ 100 บาท 
จ านวน 2 มื้อ 

 13,000  13,000 

2 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 65 คน ๆ ละ 
30 บาท จ านวน 4 มื้อ 

 7,800  7,800 

3 ค่าวิทยากร 7,200   7,200 
 กิจกรรมที่ 2  สร้างสื่อประชาสัมพันธ์     

4 
ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ในด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  หรือสื่อต่างๆ ที่แสดง
ให้เห็นถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  22,000 22,000 

รวม 7,200 20,800 22,000 50,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ห้าหม่ืนบาทถ้วน 
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