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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มงานธุรการ 

กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง

และก าหนดต าแหน่ง 

กลุ่มงานสรรหา บรรจุ

และแต่งตั้ง 

กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบ

และทะเบียนประวัต ิ





 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



  ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลจนสามารถเผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจักษ์ มีทักษะ
อาชีพ ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ ปรับตัวและเรียนรู้สิ่ งใหม่  และผ่านการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด  

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   
1.  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา  
2.  ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
3. ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามตำแหน่งที่ได้ัรับการแต่งตั้ง   

ผลการดำเนินงาน/ผลการวิเคราะห์ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
การทำงานตรงตามสายงานที่รับผิดชอบ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มตามศักยภาพและผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าทีค่ิดเป็นร้อยละ 100 

กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1. นักเรียน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  

 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  

เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นผลให้การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง ไม่เป็นไปตามแผนกำหนดการที่วางไว้ จงึอาจมีการ
ปรับเปลี่ยนการประเมินในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การประเมินออนไลน์ และการประเมินในรูปแบบอ่ืน

 

 











 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


