
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  มีความตระหนักและให้ความสำคัญในการ
เร่งรัดการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 256๕  โดยยึดแนวคิดและหลักการที่สำคัญในการ
กำหนดกลยุทธ์การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน   กำหนดแนวทางที่เป็นระบบ  มีความต่อเนื่องเป็น
รูปธรรม  มีการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  การสร้างระบบการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  และมีระบบให้ขวัญกำลังใจ  เน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร   โดยใช้
รูปแบบการนิเทศ ติดตามท่ีหลากหลายตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  เช่น  การนิเทศออนไลน์  
การนิเทศโดยตรง  โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่  รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่  ศึกษานิเทศก์  ผอ.โรงเรียน   
ก.ต.ป.น. รวมทั้งผู้อำนวยการกลุ่มต่างๆในสำนักงานเขตพ้ืนที่   

เพื่อให้การดำเนินการนำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม   มีความต่อเนื่องในระดับโรงเรียนและห้องเรียน  
เน้นการมีส่วนร่วม  และกระบวนการนิเทศที่เข้มแข็ง  บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้ าหมาย  จึงกำหนดแผนการ
นิเทศ  กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนที่เน้นเป็นสำคัญ และการดำเนินงานตามนโยบาย โรงเรียนในสังกัด   
โดยการปรับให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ขอขอบคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  คณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ  ผู้บริหารสถานศึกษา  
คณะครู  ศึกษานิเทศก์  และผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่าน  ที่ให้การสนับสนุน  ช่วยเหลือ  และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ  เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับการ
นิเทศ  ติดตามฯ  และเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

นางอมรรัตน์  ศรีวิเศษ 
กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

 

 เรื่อง                                                                                                                หน้า 

          สว่นที่ ๑ บทนำ                                                                                                      ๑ 

          สว่นที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐาน                                                                                              ๓ 

          สว่นที่ ๓ วิธีการดำเนินการนิเทศ                                                                                   ๖   

          สว่นที่ ๔ เครื่องมือนิเทศ                                                                                           ๙  
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child Center Learning ) คือรูปแบบการจัดการเรียนรู้
รูปแบบหนึ่ง ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านสื่อและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตาม
ความสนใจของผู้เรียน โดยมีครูเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก ซึ่งต่างจากกระบวนการจัดการเรียนรู้
ทั่วไปที่เน้นให้เด็กศึกษาหาความรู้จากการสอนของครูโดยตรง แนวการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้เกิดขึ้นจากความ
เชื่อพื้นฐานที่ว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถที่จะเรียนรู้และพัฒนาได้ตามของตัวเอง แต่แตกต่างที่ความต้องการ 
ความสนใจและความถนัด รวมไปถึงทักษะต่างๆ ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงไม่ควรที่จะเป็นไปในแนวทางเดียว 
ควรมีความหลากหลายและตอบสนองได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

ซึ่งข้อดีของการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Child Center นั้น คือการที่ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้
จนนำไปสู่การเกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง ตามความเหมาะสมและความต้องการของเขา ซึ่งจะแตกต่างกับการ
จัดการศึกษาในรูปแบบทั่วไป ที่ครูเป็นผู้วางแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด แต่อย่างไรก็ดี การจัดการเรี ยนรู้ใน
รูปแบบผู้เรียนเป็นสำคัญนี้ ครูผู้สอนจะต้องเป็นคนที่มีความรู้ความสามารถ และเรียนรู้ทักษะความรู้ใหม่ๆอย่าง
สม่ำเสมอ รวมไปถึงต้องรู้จังหวะในการสอดแทรกสิ่งที่ต้องการสอนเข้าไปในการเรียนรู้ของพวกเขา เพราะการ
กำกับดูแลของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแบบผู้เรียนเป็นสำคัญ ถือเป็นตัวแปรหนึ่งในการส่งเสริมให้การจัด
การศึกษารูปแบบนี้มีประสิทธิภาพ 

“มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพั ฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 

ซึ่งในปัจจุบัน จะเห็นว่า ประเทศไทยเราได้ให้ความสำคัญกับการจัดการการศึกษาในรูปแบบนี้
ค่อนข้างมาก แต่อย่างไรก็ดี ถึงแม้เราจะนำแนวการจัดการเรียนรู้แบบนี้มาใช้นานแล้ว แต่ผลสัมฤทธิ์ที่ออก
ออกมากลับไม่ดีเท่าท่ีควร ส่วนหนึ่งเป็นเพราะการที่ครูผู้สอนมีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็น
สำคัญตามช่วงชั้นต่างๆที่ไม่เพียงพอ ทำให้ไม่สามารถสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ในการเรียนรู้ได้ตาม
แนวทางนี้ได้ อีกทั้งการศึกษาในระบบของไทยไม่ตอบโจทย์ให้เกิดการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นสำคัญเท่าที่ควร 
เช่น มีวิชาที่ต้องเรียนต่อสัปดาห์มากเกินไป มีนักเรียนต่อห้องมากเกินไป มีสื่อไม่เพียงพอ รวมไปถึงการจัดสรร
เวลาเรียนที่ไม่สอดคล้องกับแนวการเรียนรู้ สิ่งเหล่านี้จึงข้อจำกัดที่ทำให้แนวการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นสำคัญ
นั้น ไม่ประสบความสำเร็จในวงกว้าง  

ดังนั้น  ผู้สอนทุกคนจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง จากการเป็นผู้บอกความรู้ให้จบไปใน
แต่ละครั้งที่เข้าสอนมาเป็นผู้เอ้ืออำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนรู้  กล่าวคือ เป็นผู้
กระตุ้น ส่งเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเร้าและจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงต้องเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 
สร้างสรรค์ ศึกษาและค้นคว้า ได้ลงมือปฏิบัติจริง จนเกิดการเรียนรู้และค้นพบความรู้ด้วยตนเองเป็นสาระ
ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการศึกษาค้นคว้า มิใช่ความรู้ที่ได้รับจากผู้สอนแต่เพียงแหล่งเดียว  ซึ่งวิธีการนี้จะเป็นการ
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พัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยสนใจใฝ่หาความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้อันจะนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Long-life Education) และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Man) ผู้สอนจึงต้องสอนวิธีการแสวงหา
ความรู้ (Learn how to learn) มากกว่า สอนตัวความรู ้ สอนการคิดมากกว่าสอนให้ท่องจำ  สอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญมากกว่าเน้นที่เนื้อหาวิชาดังที่ ศ.นพ.ประเวศ วะสี (2541 : 72) ได้กล่าวไว้ว่า  “…ต้องปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ใหม่จากการเอาวิชาเป็นตัวตั้งไปสู่การเอาคนและสถานการณ์จริงเป็นตัวตั้ง  เรียนจาก
ประสบการณ์และกิจกรรม จากการฝึกหัดจากการตั้งคำถามและจากการแสวงหาคำตอบซึ่งจะทำให้สนุก  ฝึก
ปัญญาให้กล้าแข็ง ทำงานเป็น ฝึกคุณลักษณะอ่ืน ๆ เช่น ความอดทน ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน การรวมกลุ่ม การจัดการ การรู้จักตน…”  

ความสำคัญเรื่องคุณภาพการจัดการศึกษาในภาพรวมทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและในระดับ
สถานศึกษา เป็นหน้าที่ของศึกษานเทศก์ ที่มีภารกิจในด้านนี้โดยตรง ได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา จุดดี 
จ ุดเด ่น จ ุดท ี ่ต ้องพ ัฒนา และข ้อจำกั ดต ่อการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา 
โดยการนำผลจากการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
และผลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล มาเป็นวิสัยทัศน์ในการดำเนินการนิเทศดังนี้ 

“นิเทศห้องเรียนเป็นฐานโดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยกระบวนการ
นิเทศแบบร่วมพัฒนา(Cooperative Development Supervision) ” 
 
วัตถุประสงค ์ 
 ๑. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2  
        ๒.เพื่อนิเทศห้องเรียนเป็นฐานโดยใช้กระบวนการ PLC เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยการนิเทศ
แบบร่วมพัฒนา(Cooperative Development Supervision)  
         
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
        ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 2 ทุกคน 
       เชิงคุณภาพ 
           ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา และได้รับการนิเทศ ติดตามแนะนำ ช่วยเหลือ  ให้สามารถบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชื่อมโยงนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้น  สพฐ. และ นโยบาย 3 สร้าง ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 
ขอบข่ายการนิเทศ 
         ระยะเวลาในการนิเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

โครงสร้างของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
นายทวีสิทธิ์  มั่นจิต  

 
                   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา.สุรินทร์ เขต ๒  
                                                 นายประเสริฐศักดิ์ เหินไธสง 
 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางอมรรัตน์ ศรีวิเศษ 

 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
          และกระบวนการเรียนรู้                    

                                                                 นายกุญพิสิฎช์ คงนุรัตน์ 
         นายณัชยชญ์ บุญสด             
        
 
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกัน          กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล     
            คุณภาพการศึกษา               ระบบบริหารและกระบวนการจัดการศึกษา 
                 นางปทุมมาศ ขาวมะเริง  
             นายสุที ชิงชนะ 
            

 
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม                     กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
       และเทคโนโลยีทางการศึกษา                    ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
     
       นางกรรณิการ์ รัตนวงกต       นางสุภัคร พุทธานุ           
     
       

งานธุรการ 
๑. นางวาฤณี บุญเลิศ  
๒. นางสาวทิพยวรรณ กระแสโท 
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  ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
 

๑. ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 
พ้ืนที่เขตบริการจัดการศึกษา ๕  อำเภอ 
สถานศึกษา   ๒๑๘  โรงเรียน (โรงเรียนขยายโอกาส ๕๖ โรงเรียน) 

  
๒. ข้อมูลการบริหารจัดการเครือข่ายโรงเรียน  จำนวน ๑๕ เครือข่าย p 

อำเภอรัตนบุรี  จำนวน  ๕๓  โรงเรียน 
เครือข่ายรัตนบุรี ๑  จำนวน  ๑๔  โรงเรียน 
เครือข่ายรัตนบุรี ๒  จำนวน  ๑๒  โรงเรียน 
เครือข่ายรัตนบุรี ๓  จำนวน  ๑๖  โรงเรียน 
เครือข่ายรัตนบุรี ๔  จำนวน  ๑๑  โรงเรียน 

อำเภอท่าตูม  จำนวน  ๖๔  โรงเรียน 
เครือข่ายท่าตูม ๑  จำนวน  ๑๒  โรงเรียน 
เครือข่ายท่าตูม ๒  จำนวน  ๑๗  โรงเรียน 
เครือข่ายท่าตูม ๓  จำนวน  ๑๘  โรงเรียน 
เครือข่ายท่าตูม ๔  จำนวน  ๑๗  โรงเรียน 

อำเภอชุมพลบุรี  จำนวน  ๔๘  โรงเรียน 
เครือข่ายชุมพลบุรี ๑  จำนวน  ๑๘  โรงเรียน 
เครือข่ายชุมพลบุรี ๒  จำนวน  ๑๓  โรงเรียน 
เครือข่ายชุมพลบุรี ๓  จำนวน  ๑๗  โรงเรียน 
 

อำเภอสนม  จำนวน  ๓๐  โรงเรียน 
เครือข่ายสนม๑   จำนวน  ๑๔  โรงเรียน 
เครือข่ายสนม๒   จำนวน  ๑๖  โรงเรียน 

อำเภอโนนนารายณ์ จำนวน  ๒๓  โรงเรียน 
เครือข่ายโนนนารายณ์๑  จำนวน  ๑๑  โรงเรียน 
เครือข่ายโนนนารายณ์๒  จำนวน  ๑๒  โรงเรียน 

๓. ข้อมูลบุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ๑   คน 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ๓  คน  
ศึกษานิเทศก์               ๘   คน  
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บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  ๓๑   คน 
ลูกจ้างประจำ       ๑   คน 
ลูกจ้างชั่วคราว              ๑๓ คน 

       รวม     ๕๖      คน 
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ส่วนที่ ๓ 
 

                                        วิธีการดำเนินการนิเทศ 
 
 

กิจกรรมการนิเทศ 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินการนิเทศ ติดตามฯ 

           ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ 
           ๓.ประชุมชี้แจงและประสานงานผู้นิเทศ  และผู้รับการนิเทศ 
           ๔.ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามฯ  โดยทีมนิเทศและศึกษานิเทศก์ประจำอำเภอจะประสานโรงเรียนใน
เครือข่ายโดยตรง  นิเทศ ติดตามด้วยการนิเทศแบบร่วมพัฒนา (Cooperative Development Supervision) 
และการนิเทศ ติดตามด้วยการโค้ช (Coaching)   เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน  การ
บร ิหารจ ัดการ  การสร ุป สะท้อนผลการดำเน ินงาน  การดำเน ินงานตามนโยบายและจุดเน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕   ทั้งนี้  ขอความร่วมมือโรงเรียนทุกแห่งเตรียมการรับการนิเทศ  
ติดตาม   โดยคำนึงถึงมาตรการความปลอดภัยของกระทรวงสาธารณสุข  อย่างเคร่งครัด  กำหนดการนิเทศ ติด
ตามฯ  ดังนี้ 

๔.๑ แจ้งวัตถุประสงค์  รูปแบบ  แนวทางการนิเทศติดตามฯ 
๔.๒ ดำเนินกิจกรรมนิเทศ ติดตามฯ แบบผสมผสาน  โดยทีมนิเทศ/ศึกษานิเทศก์ 

- แจ้งประเด็นการนิเทศ  การเตรียมการ/วางแผน  การจัดการเรียนการสอนในภาค 
เรียนที่ ๒/๒๕๖๔, การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

- โรงเรียนนำเสนอการดำเนินงานตามประเด็นการนิเทศ/เยี่ยมชั้นเรียน/สังเกตการณ์ 
จัดการเรียนการสอน 

- สรุปผลการนิเทศ ติดตามฯ แนวทางการดำเนินการในระดับสถานศึกษา/
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 
 

กระบวนการนิเทศ 
 

การนิเทศแบบร่วมพัฒนา (Cooperative Development Supervision)  คือ ปฏิสัมพันธ์ทางการ
นิเทศระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์และครู ในกระบวนการนิเทศการศึกษาที่มุ่งแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิคการนิเทศการสอนเป็นปัจจัยหลัก บนพื้นฐานของสัมพันธ์
ภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมทำ พึงพา ช่วยเหลือ ยอมรับซึ่งกันและกัน ให้เกียรติและจริงใจต่อกันระหว่างผู้นิเทศ 
ผู้สอนและคู่สัญญา เพื่อร่วมกันพัฒนาทักษะวิชาชีพ อันจะส่งผลโยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ขั้นที่ 1 การวางแผนการดำเนินงาน (Planning-P) เป็นขั้นตอนที่ผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุก
ฝ่ายจะประชุมหารือกันถึงปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นปัญหาสำคัญเร่งด่วนควรแก้ไขก่อน และหรือ
นโยบายในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยจะระดมสมองหาความต้องการจำเป็น (Need 
Assessment) ในเรื่องที่จะต้องมีการนิเทศ รวมทั้งร่วมกันวางแผนและกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานนเทศ ซึ่ง
อาจจะดำเนินการในลักษณะของงานหรือโครงการนิเทศเพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนการสอน 
     ขั้นที่ 2 การเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน (Informing-I) เป็นขั้นตอนของการทำความเข้าใจ
กระบวนการนิเทศทั้งระบบ และวิธีการดำเนินงานในแต่ละขั้นของการนิเทศ เพื่อให้ผู้ดำเนินงานมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในทักษะ และมีเทคนิคในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพขั้นตอนนี้นอกจากจะเป็นการช่วยให้ผู้
ดำเนินงานสามารถทำงานได้อย่างมีคุณภาพแล้ว ยังเป็นการเสริมสร้างความม่ันใจในการทำงานให้แก่ผู้
ดำเนินงานอีกด้วย 
     ขั้นที่ 3 การปฏิบัติงานตามแผน (Doing - D) เมื่อผู้ดำเนินงานได้ผ่านขี่นตอนการวางแผนและ
ขั้นตอนการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงานไปแล้ว การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ในแต่ละข้ันตอนอย่างเป็น
ระบบทั้งในส่วนของผู้ให้การนิเทศ ผู้รับการนิเทศ และผู้สนับสนุนการนิเทศก็จะดำเนินไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน
ที่ได้รตกลงร่วมกันและกำหนเดไว้ในแผน โดยจะได้รับความช่วยเหลือและร่วมมือจากผู้นิเทศภายนอก เช่น 
ศึกษานิเทศก์ ครูผู้ร่วมนิเทศ ศุนย์พัฒนาการเรียนการสอน และเครือข่ายจากหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งผู้นิเทศภายในโรงเรียนเช่น หัวหน้ากลุ่มสาระ คู่สัญญา รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ
และผู้บริหารสถานศึกษา 
      ขั้นที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation - E) การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือโครงการ
นิเทศ ควรดำเนินการประเมินทั้งระบบ เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพของโครงการจึงควรจะประเมินสิ่งต่างๆ 
ตามลำดับของความสไคญ ดังนี้ 
                 4.1 ผลผลิตที่ได้จากการนิเทศ (Output)  คือ สัมฤทธิผลิตการเรียนของผู้เรียน และการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับการนิเทศตามเป้าหมายของการนิเทศนั้น ได้แก่ ผลที่เกิดขึ้นจากการนิเทศ 
(ระดับความสามารถในการทำงานของผู้รับการนิเทศ การเพ่ิมจำนวนของบุคลากรที่มีคุณภาพภายในหน่วยงาน 
ความตั้งใจในการทำงานของบุคลากร และความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน) และผลที่เกิดขึ้นระหว่าง
การดำเนินการนิเทศ(เจตคติของผู้รับการนิเทศที่มีต่องานและต่อผู้ร่วมงาน ระดับความพึงพอใจในการทำงาน 
ความผูกพันของผู้รับการนิเทศท่ีมีต่อเป้าหมายในการทำงาน ระดับของจุดมุ่งหมายที่จัดตั้งขึ้น ระดับความ
ร่วมมือร่วมใจที่มีต่อกลุ่มทำงาน ความเชื่อมั่นและความไว้ว่างใจในตนเอง เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา และ
ความรู้สึกของผู้รับการนิเทศที่มีต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน)  
                 4.2 กระบวนการดำเนินงาน (Process) คือ ความเหมาะสมของขั้นตอนในการทำงาน ความ
เหมาะสมของการจัดกิจกรรม ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ริเทศกับผู้รับการนิเทศและบรรยากาศในการทำงาน 
                 4.3 ปัจจัยป้อนเข้า (Input) คือ การลงทุนในด้านทรัพยากรมนุษย์ วัสดุอุปกรณ์ สื่อการนิเทศ 
เครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ งบประมาณการเงิน รวมทั้งระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานตามโครงการ 
      ขั้นที่ 5 การเผยแพร่ขยายผล (Diffusing - D)  ในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน  ส่วนการขยายเครืออข่ายการดำเนินงานนิเทศ โดยใช้เทคนิคการขายความคิด ให้
เกิดความเชื่อถือ ศรัทธา แล้วจึงใช้เทคนิคการเชิญชวนให้เข้ามามีส่วนร่วมที่ละน้อย ในฐานะเพ่ือร่วมอาชีพหรือ
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อุดมการณ์ จนเกิดความพร้อมที่จะเข้าร่วมดำเนินการด้วยอย่างเต็มตัว ในฐานะ "ครูปฏิบัติการ" หรือ ฐานะ 
"คู่สัญญา" และเมื่อดำเนินการงานได้ผลดี  มีเครือข่ายแนวร่วมเพ่ิมมากข้ึน ครูปฏิบัติการก็จะได้ปรับเปลี่ยน
บทบาทข้ึนเป็นผู้นิเทศเครือข่ายผู้ปฏิบัติการรุ่นต่อไป ซึ่งนับว่าเป็นการให้แรงเสริมแก่ผู้ปฏิบัติงาน หรือเรียกว่า
ใช้เทคนิค "การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์" นับว่า เป็นกลวิธีการเผยแพร่และขยายผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้น
ความพร้อมหรือความสมัครใจของครูเป็นหลัก  ขั้นเสริม การร่วมใจและการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
(Cooperating - C Reinforcing - R)  นับว่าเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้ผลการดำเนินงานได้ทั้งคน งานและ
จิตใจที่ผูกพันอยู่กับงาน 

 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ(professional learning communication: PLC) 

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) คือ การรวมตัว ร่วมใจ ร่วม
พลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบ
กัลยาณมิตร สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิพลของผู้เรียนเป็นสำคัญ และความสุข
ของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชน PLC จึงเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่ใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ของ PLC 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้เกิดการร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของผู้เรียน 
3. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน 

องค์ประกอบสำคัญของ PLC 
1. ต้องมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน หมายถึง มีเป้าหมาย ทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การพัฒนาการเรียนการสอน สู่

คุณภาพผู้เรียน 
2. ร่วมแรง ร่วมใจ และร่วมมือ หมายถึง ต้องเปิดใจ รับฟัง เสนอวิธีการ นำสู่การปฏิบัติ และประเมนิ

ร่วมกัน 
3. ภาวะผู้นำร่วม หมายถึง การทำ PLC ต้องมีผู้นำและผู้ตามในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. กัลยาณมิตร หมายถึง เป็นเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เติมเต็มส่วนที่ขาดของแต่ละคน 
5. ต้องปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์การ หมายถึง ต้องเน้นการทำงานที่เปิดโอกาสการทำงานช่วยเหลือ

กันมากกว่าการสั่งการ มีชั่วโมงพูดคุย 
6. การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง การเรียนรู้การปฏิบัติงานและตรงกับภาระงาน คือ การสอน

สู่คุณภาพผู้เรียน 
กระบวนการทำ PLC 

1. รวมกลุ่มครูที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น กลุ่มครูที่สอนวิชาเดียวกัน สอนในระดับเดียวกัน หรือมี
ลักษณะเหมือนกัน 

2. จำนวนสมาชิกตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไป 
(ท่ีมา:https://www.satriwit.ac.th/home2/component/content/article/1060-plc.html) 
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ส่วนที่ ๔ 
เครื่องมือนิเทศ 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ......... 
 รายวิชา................................................รหัสวิชา...................  ชั้น................. 
 เรื่อง.............................................................   เวลา ................. ชั้วโมง 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระท่ี ...........: …………………………….. 
 มาตรฐาน  …………………………………………………………………………….....................……………………………. 
 
ตัวช้ีวัด 
 ............................................................................................................................. .................................. 
 
สาระสำคัญ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
 2. ความสามารถในการคิด 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. ซื่อสัตย์สุจริต 
 2. มีวินัย 
 3. มุ่งมั่นในการทำงาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
ภาระงาน/ชิ้นงาน/การปฏิบตัิ 
 1. ภาระงานในแบบฝึก...................................................... 
 2. แบบทดสอบก่อนเรียน เรื่อง ........................................ 
................................................................................................. ............................................................................. 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ....................................................................... 
 2. ....................................................................... 
 3. ....................................................................... 
 
สาระการเรียนรู้ 
 1. ....................................................................... 
 2. ....................................................................... 
 3. ....................................................................... 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
สื่อ / แหล่งเรียนรู้ 
 1. ใบความรู้ เรื่อง ................................... จำนวน .................................. 
 2. แบบฝึก เรื่อง ...................................... จำนวน .................................. 
............................................................................................................................................................ .................. 
 
การวัดและประเมินผล 
  

สิ่งท่ีต้องประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
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กิจกรรมเสนอแนะ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
 
บันทึกข้อเสนอแนะของผู้บริหาร /ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
       ลงชื่อ................................................. 
           (....................................................) 
       ตำแหน่ง................................................. 
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บันทึกผลหลังกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

     1)  ผลการเรียนรู้ 
            1.1)  ผู้เรียนที่ผ่านตัวชี้วัด  มีจำนวน ............  คน   คิดเป็นร้อยละ ............... 
            1.2)  ผู้เรียนที่ไม่ผ่านตัวชี้วัด  มีจำนวน ............. คน  คิดเป็นร้อยละ ............... 
                    1  ..............................................  สาเหตุ ................................................................... ......... 
                    2  ..............................................  สาเหตุ ............... ............................................................. 
                    แนวทางแก้ปัญหา .............................................................................................................. .. 
            1.3)  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้แก่ ...................................................................................  
                    แนวทางการพัฒนา / ส่งเสริม ..............................................................................................  
                    ................................................................................................................................. .............. 
             1.4)  ผู้เรียนได้รับความรู้ (K) ....................................................................... ................................. 
                     ............................................................................................................................. ................ 
              1.5)  ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการ (P) ...................................................................................... 
                     ............................................................................................................................. ................ 
              1.6)  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม (A) ........................................................................... 
                     ............................................................................................................................. ................ 
     2)  ปัญหา อุปสรรค (ถ้ามี) .............................................................. ........................................................ 
     3)  ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) ...................................................................................................... ..................... 
 
 
                                                                      ลงชื่อ .................................................... ผูส้อน 
           (....................................................) 
       ตำแหน่ง................................................. 
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แบบการเยี่ยมชั้นเรียน  
ภาคเรียนที่...................ปีการศึกษา........................... 

โรงเรียน................................. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................ 
----------------------------------------------------------- 

คำชี้แจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เป็นแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอน 
            โดย ผู้เยี่ยมชั้นเรียน บันทึกข้อมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทำเครื่องหมายถูก    
           ( ✓ ) ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) …………………………………………………………………………………………… 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา .......................................................................................................................  
   เรื่องท่ีสอน..................................................................................... ระดับชั้น/ห้องท่ีสอน .........../............ 
   วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ................... คาบที่................เวลา......................................... 
3. ผู้เยี่ยมชั้นเรียน / ผู้นิเทศ (ชื่อ- นามสกุล)................................................................................................ 
ตอนที ่2 การเยี่ยมชั้นเรียน 
 5 = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         4 = ปฏิบัติได้ระดับดี     3 = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 2 = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         1 = ควรปรับปรุงแก้ไข 

ก. สภาพห้องเรียน 
 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 

1 ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย       
2 การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเป็นบรรยากาศทางวิชาการ       
3 มีป้ายแสดงข้อมูลสถิติของห้องเรียนที่เป็นปัจจุบัน       
4 มีสัญลักษณ์ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์       
5 มีการจัดมุมวิชาการ  หรือมุมประสบการณ์ทางการเรียนรู้       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   
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ข. พฤติกรรมของครู 
 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 

1 มีการเตรียมการสอน  และบันทึกการสอน       
2 มีสื่อ  อุปกรณ์การสอน  และมีร่องรอยการใช้       
3 ควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้       
4 พูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน       
5 แต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

 
 

ข. พฤติกรรมของนักเรียน 
 
ที ่

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 

1 กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
2 กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้       
3 มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
4 สนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย       
5 แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
6 มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉลี่ย   

รวมเฉลี่ยทุกด้าน   
 
ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................... .............................................................................  
............................................................................................................................. ......................................... 
 
 
    ลงชื่อ.....................................................................ผู้เยี่ยม/นิเทศ 
          (..........................................................................)   
   ตำแหน่ง ...................................................................... ......................... 
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เกณฑ์การแปลความหมาย 
                ระดับคะแนน      4.51 – 5.00             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก 
                ระดับคะแนน      3.51 – 4.50             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี 
                ระดับคะแนน      2.51 – 2.50             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
                ระดับคะแนน      1.51– 2.50              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้ 
                ระดับคะแนน      1.00– 1.50              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข 
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บันทึกการนิเทศครูผู้สอนรายบุคคล 
ชื่อผู้รับการนิเทศ………………………..……………..............…………ชื่อผู้นิเทศ………….……………………................….……………… 
วิชา........................................รหัสวิชา.................. ชั้น ….…....…กลุ่มสาระการรียนรู้ ....................................................... 

ที ่ รายการนิเทศ 
การ
ปฏิบัต ิ

ผลการปฏิบัติ 
หมาย
เหตุ 

มี ไม่มี ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
1 แผนการจัดการเรียนรู้        
 1.1 มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน        
 1.2 การกำหนดจดุประสงค์การเรยีนรู้ตามตัวช้ีวัดตาม หลักสูตร         
 1.3 กำหนดความรู้ที่คงทน/ผลของการจัดการเรียนการสอน        
 1.4 การดำเนินกจิกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

และธรรมชาติของวิชา 
       

 1.5 การกำหนดสื่อประกอบการสอนและแหล่งเรียนรู้        
 1.6 กำหนดวิธีการวัดประเมินผล        

2 ลำดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

       

3 การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสำคญั  
/นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

       

4 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียนมีการแบ่งกลุ่ม 
/ส่งสริมประชาธิปไตย 

       

5 ความสามารถในการจดัการช้ันเรียน และแก้ปัญหาในช้ันเรียน        
6 มีการเสริมแรงตามความเหมาะสม        
7 ผู้เรยีนมีความกระตือรือร้นและสนกุสนานในการเรียน        
8 การใช้สื่อ ประกอบการเรียนการสอน        
9 การใช้สื่อ ICT มาถ่ายทอดเนื้อหา สาระ และออกแบบการเรียนรู้        

10 มีการวัดผลก่อนเรียน และหลังเรียนในแต่ละบทเรียน        
11 การวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายและสอดคล้องกับ

หลักสตูร และประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
       

12 มีการกำกับตดิตาม นักเรียนทีม่ีปญัหาหรือไม่เข้าใจในบทเรียน ของ
รายวิชาที่สอน ดำเนินการช่วยเหลอื/ แก้ไข 

       

13 จัดบรรยากาศการเรยีนที่ดึงดูดความสนใจก่อให้เกิดความสุขแก่ผู้เรยีน        
14 การบันทึกหลังสอน และการนำผลการบันทึกหลังสอนมาแกไ้ข / 

พัฒนา 
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ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

1. พฤติกรรมครู 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

3. พฤติกรรมนักเรียน 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ..................................... ผู้นิเทศ   ลงชื่อ.........................................ผู้รับการนิเทศ 

      ............/............../.............     ............/............../............. 
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แบบบันทึกการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ 

ผู้รับการนิเทศ............................................................โรงเรียน........................................... ................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้.........................................................................................รหัสวชิา....................... 
 ชื่อเรื่อง.........................................................ระดับชั้นที่สอน..................... วัน/เดือน/ปี......... ./........./............... 
ผู้นิเทศ......................................................................................................  
 

รายการนิเทศ 

น้ำ
หน

ักค
ะแ

นน
 

   คะ
แน

นท
ี่ได

้ 

ระ
ดับ

คะ
แน

น 

หมายเหตุ 
(ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ) 

การวางแผนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้     
๑. มีการวิเคราะห์หลักสูตร 3    
๒. มีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน 3    
๓. แบ่งเวลาได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ เนื้อหา 
และแบ่งเวลาได้ครบทุกกระบวนการเรียนรู้ 

3    

๔. เลือกวิธีการสอนได้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
เนื้อหา ผู้เรียนและทรัพยากรที่มี 

3    

๕. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 3    
๖. มีสื่อ นวัตกรรมที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เนื้อหา ผู้เรียน และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ 

3    

๗. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 3    
๘. ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 

3    

๙. สอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม/หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

3    

๑๐. ภาพรวมแผนการจัดการเรียนรู้สามารถนำไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้ 

3    

รวม 30    
คิดเป็นร้อยละ  

 
ลงชื่อ..................................................... ผู้นิเทศ 

(....................................................) 
ตำแหน่ง.................................................... 

รอ้ยละ= 100
303




คะแนนผลรวมระดบั  
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คณะทำงาน 
 

ที่ปรึกษา 
 นายทวีสิทธิ์ มั่นจิต    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 นายอรรถพล ชาติรัมย์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 นายประเสริฐศักดิ์ เหินไธสง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 นายเทวัน พอใจ         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
 

 คณะผู้จดัทำเอกสาร 

 นางอมรรัตน์ ศรีวิเศษ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 นายณัฎฐยชญ์ บุญสด  ศึกษานิเทศก์  
 นายกุญช์พิสิฎฐ์ คงนุรัตน์ ศึกษานิเทศก์ 
 นางปทุมมาศ ขาวมะเริง  ศึกษานิเทศก์  
 นายสุที ชิงชนะ   ศึกษานิเทศก์  
 นางสุภัคร พุทธานุ                ศึกษานิเทศก์     
 นางกรรณิการ์ รัตนวงกต        ศึกษานิเทศก์     
 นางจิรัชยา กินไธสง            ศึกษานิเทศก์  
 นางปิยวรรณ  ลอดทอง   ครูโรงเรียนบ้านดู่ 
 นางสาวเสกสรร  ถือกล้า        ครูโรงเรียนบ้านโนนเปือย  
 
                                 
พิมพ/์เรียบเรียง/รูปเล่ม  
 นางอมรรัตน์ ศรีวิเศษ   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 นางปิยวรรณ  ลอดทอง ครูโรงเรียนบ้านดู่ 
 นางสาวเสกสรร  ถือกล้า        ครูโรงเรียนบ้านโนนเปือย 
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