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คูมือการปฏิบัติงาน 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 
เอกสารลำดับที่ 5/๒๕๖6 
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คำนำ 
  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาข้ึน เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ เห็นความสำคัญและ
จำเปนอยางยิ่ง ในพัฒนาระบบการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรมจึงไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานกลุม
นิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการตาม
บทบาท อำนาจหนาท่ีของกลุมงานท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติรวมท้ังสามารถนำไปใชเพื่อการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความครอบคลุม ถูกตอง และชัดเจน 
 คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้มีรายละเอียดของกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ประจำกลุมงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีหนาท่ีสำคัญ 7 ประการ 1) กลุมงานพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู 2) กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 3) กลุมงาน
สงเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 4) กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 5) กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 6) กลุม
งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 7) งานธุรการ รวมท้ัง
ภารกิจงานท่ีไดรับมอบหมายจากนโยบาย ภารกิจงาน ท่ีไดรับมอบหมายตามจุดเนนสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน/จุดเนนของสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ท้ังรวมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 ขอขอบคุณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีจัดทำคูมือปฏิบัติงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาใหกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอขอบคุณกลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานท่ีมีสวนรวมในการจัดทำเอกสารเลมนี้
ใหสมบูรณสามารถนำไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
         คณะผูจัดทำ 
       มิถุนายน 2566 
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สารบัญ 
เร่ือง            หนา 
คำนำ 
สารบัญ 
วิสัยทัศน 
พันธกิจ 
แนวคิดการปฏบัิติงานกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค 
ขอบขายภารกิจ 
ตอนท่ี 1 บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก 
  - งานตามหนาท่ี ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนง 
 - งานตามขอบขายภารกิจ 
  - งานตามตามสาระการเรียนรู 
  - งานตามกลุมเครือขายสถานศึกษา 
  - งานพิเศษ/งานโครงการและตัวช้ีวัด 
ตอนท่ี 2 การจัดโครงสรางบริหารการจัดวางบุคลากร 
  - การจัดวางบุคลากรตามกลุมภารกิจ  
  - การมอบหมายหนาท่ี ความรับผิดชอบตามคำส่ัง 
ตอนท่ี 3 แนวปฏิบัติราชการและการรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตอนท่ี 4 ระบบนิเทศของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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คูมือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 
 
วิสัยทัศน 
 
 มุงมั่นพัฒนา นิเทศการศึกษาสูความเปนเลิศ 
 
พันธกิจ 
 
 1. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 2. ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 3. วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
 4. วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง
ประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 6. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริมและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
 7. ปฏิบัติงานรวมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 
แนวคิดการปฏิบัติงานกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 เปนกลุมงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหวิจัย ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให สถานศึกษามี
ความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเทียมกัน โดยยึดโรงเรียน
เปนฐาน สงผลใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา โดยผูทำหนาท่ีนิเทศชวยใหคำแนะนำแกครท่ีูทำ
หนาท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาใหสามารถปรับปรุงการสอนของตนใหดีข้ึน ชวยใหเกิดความเจริญงอกงาม
ในดานวิชาชีพครูและช้ีชองทางในลักษณะท่ีเปนกันเองแกครูและนักเรียน รวมท้ังการจัดสภาพการ
เรียนการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาท่ีพึงประสงค ตามแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย
เรงดวน (Quick policy) ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัวช้ีวัดคุณภาพระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อเสริมสราง
สมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  
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วัตถุประสงค 
 
 1. เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
 2. เพื่อสรางวัฒนธรรมคุณภาพของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 3. เพื่อประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หนาท่ี 
 และภารกิจของศึกษานิเทศก 
 4. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
และจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ ดวยการสงเสริมใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน การศึกษาชาติ  
 5. เพื่อสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู Active Learning การวัดและประเมินผล
การศึกษา การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมีคุณภาพ วิจัยและพัฒนาใหเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน 
 

ขอบขายภารกิจ 
 

1.  กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู 
 1.1 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส  

และผูมีความสามารถพิเศษ 
  1.2 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1.3 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

2. กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
  2.1 งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  2.2 งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
  2.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  2.4 งานทดสอบทางการศึกษา 

3. กลุมงานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  3.1 งานสงเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 3.2 ศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัย การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4. กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 4.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
 4.2 งานสงเสริมสนับสนุน เครือขายการนิเทศของเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และชุมชน 
 4.3 งานนเิทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  
4.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
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 5. กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
5.1 งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
5.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  

  5.3 งานสงเสริมและประสานงานการประกนัคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา  

5.4 งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
 6. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

 6.1 งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ  
 6.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
 6.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

7. งานธุรการ  
  7.1 รับ-สงเอกสาร 
  7.2 จัดเก็บเอกสารทางดานงานธุรการ (รับ-สง ท่ัวไป) 
  7.3 รางโตตอบหนังสือท่ัวไป 
  7.4 ดูแลแบบฟอรมประเภทตางๆ 
  7.5 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงินและดูแลการเบิกจายวัสดุสำนักงานของ
หนวยงาน 
  7.6 ดำเนินการเกี่ยวกับการลาประเภทตาง ๆ ของพนักงานสวนแผนงาน 
  7.7 จัดเตรียมเอกสารการประชุม ดำเนินการธุรการงานประชุมของหนวยงาน 
  7.8 เปนหนวยกลางท่ีใหบริการการพิมพและสำเนาเอกสาร 
  7.9 ประสานงานท่ัวไปกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  7.10 งานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตอนที่ 1  
 

บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก 
  
 บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 มีรายละเอียดกรอบภาระงานหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. งานตามหนาท่ี ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนง 
2. งานตามขอบขายภารกิจ 
3. งานตามตามสาระการเรียนรู 
4. งานตามกลุมเครือขายสถานศึกษา 
5. งานพิเศษ/งานโครงการและตัวช้ีวัด 

 
 1.  งานตามหนาท่ี ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหนง 
 ศึกษานิเทศกทุกคนในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ปฏิบัติหนาท่ี 
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ดังนี ้
 1.1 งานนิ เทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัด
กระบวนการ 
เรียนรูมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
  1.2 การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพื่อจัดทำเปนเอกสารคูมือและส่ือใชในการปฏิบัติงานและ 
เผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  1.3 การวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ส่ือนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพื่อใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูสนใจท่ัวไป 
  1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ 
นิเทศและการพัฒนางานวิชาการ 

2.5  ปฏิบัติงาน อื่น ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

2.  งานตามขอบขายภารกิจ 
 1. งานธุรการ  
 2. กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู  

2.1  งานสงเสรมิพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผูดอยโอกาส  
และผูมีความสามารถพิเศษ 

2.2  งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.3  งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
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 3.  กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.1  งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.2  งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.3  งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.4  งานทดสอบทางการศึกษา 

 4.  กลุมงานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5.1 งานสงเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5.2 งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัย การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 
5. กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

5.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
5.2  งานสงเสริมสนับสนุน เครือขายการนิเทศของเขตพืน้ท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และชุมชน 
         5.3  งานนิ เทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  

5.4  งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
6. กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

5.3 งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
5.4 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
5.5 งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
5.6 งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

7. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
7.1   งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ  
7.2   งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
7.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

 
3.  งานตามตามสาระการเรียนรู 
 ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 เปนผูนำทางวิชาการ 
นิเทศสอนงานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผูนิเทศจะคอยแนะนำใหคำปรึกษาชวยเหลือ ใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางตอเนื่อง นอกจากนั้นยังชวยใหครูไดวิเคราะหตนเองใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ ในสภาวะแวดลอมตาง ๆ และสามารถแกปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหหมด
ไป การนิเทศงานสอนชวยใหครูสามารถสะทอนภาพการปฏิบัติงานของครูเพื่อใหครูตระหนักวา การจัด
กิจกรรมการเรียนรูนั้น จะตองใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไร เพื่อท่ีจะใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง
มีคุณภาพจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู ขณะเดียวกันผูนิเทศสอนงานจะใหขอมูล ความรูท่ี
จำเปนซึ่งครูยังขาดอยู เพื่อใหการนิเทศสอนงานมีประสิทธิภาพ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา จึงไดแบงผูรับผิดชอบหนาท่ีตามสาระการเรียนรู ดังนี้ 
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 1. สาระการเรียนรูภาษาไทย 
  นางอมรรัตน  ศรีวิเศษ   
 2. สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  นายกุญชพิสิฎฐ  คงนุรัตน 
 3. สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  นางจิรัชยา  กินไธสง 
 4. สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  นายณัฎฐยชญ  บุญสด 
 5. สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
  นายณัฏฐชานนท  เหลาเลิศ 
 6. สาระการเรียนรูศิลปะ  
  นางบุษรินทร  มีสัตย 
 7. สาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
  นายสุที  ชิงชนะ 
 8. สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  นางปทุมมาศ  ขาวมะเริง 
 9. ปฐมวัย 
  นางสุภัคร  พุทธานุ 
  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 มีแนวปฏิบัติในการนิเทศตาม
ข้ันตอน ดังตอไปนี ้ 

1. เขาใจจิตวิทยาการเรียนรูของครูท่ีเปนผูใหญ 
2. พบผูบริหารสถานศึกษา 
3. PLC แผนการจัดการเรียนรู รวมกับครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนา

วิชาการ และครู Smart Coaching Team 
4. ดูการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
5. สะทอนผล 
6. เสนอแนะ/แกไขปญหา 

 ทำใหเกิดการนิเทศงานท่ีมีประสิทธิภาพ ชวยใหครูผูสอนมีความเขาใจดีข้ึน วาผูนิเทศมีความ
คาดหวังจากการนิเทศอยางไร ทำใหมีการใหขอมูลยอนกลับอยางสม่ำเสมอและเปดโอกาสใหตองคิดถึง
มาตรฐานและเกณฑในการนำไปสูความสำเร็จ ในขณะปฏิบัติงาน การนิเทศสอนงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความสัมพันธกับบรรยากาศของการเรียนรู ซึ่งท้ังสองประการนี้จะสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
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 4.  งานตามกลุมเครือขายสถานศึกษา 
ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล/ผูรับผิดชอบ กลุมเครือขายโรงเรียน 

1 นางบุษรินทร  มีสัตย กลุมเครือขายโรงเรียนรัตนบุร ี1 
กลุมเครือขายโรงเรียนรัตนบุร ี2 
1. รัตนวิทยาคม 
2. อนุบาลรัตนบุรี 
3. บานผือ(ประชาพัฒนา) 
4. บานหนองกา 
5. บานผือนอย 
6. บานน้ำเขียว 
7. บานหนองคู 
8. ไทยรัฐวิทยา 15 บานโกสม 
9. บานอาจญา 
10. บานหนองบัวบาน 
11. บานขาม 
12. บานดินแดง(สีลาประชารัฐ) 
13. บานดู 
14. บานสรางบก 
15. บานแก"แกศึกษาวิทยา" 
16. บานหนองบัวนอย 
17. บานบอน 
18. บานลำเพญิ 
19. บานดงเปอย(มูลศึกษาวิทยา) 
20. บานดงเค็ง 
21. บานหนองบัวทอง 
22. ปทุมมาศวิทยา 
23. บานจาน 
24. บานทับนอย 
25. บานทับโพธิ์วิทยา 
26. บานนาตุน(สหราษฎรวิทยา) 
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2 นายกุญชพิสิฎฐ  คงนุรัตน 
 

กลุมเครือขายโรงเรียนรัตนบุร ี3 
กลุมเครือขายโรงเรียนรัตนบุร ี4 
1. บานธาตุ 
2. บานน้ำสราง-นางเภา 
3. บานยาง 
4. บานเหลามวง 
5. บานขะยูง 
6. บานนางเข็ม 
7. บานโนนจำปา 
8. บานมวงหมาก 
9. บานน้ำคำ 
10. บานแต-หนองบก 
11. บานดอนแรด 
12. บานหาญฮี 
13. บานบึง 
14. บานหนองหิน 
15. บานหนองตอ-บัวเสียว 
16. บานโนนทราย 
17. บานไผ (วันครู 2503) 
18. บานชอง 
18. บานคอนสวรรค 
19. บานส่ีเหล่ียม 
20. บานนาอุดม 
21. บานนาวอง 
22. บานเบิด 
23. ไตรคามวิทยา 
24. บานหนองกระทุงตากแดด 
25. บานแขดอน 
26. บานหนองผือ 

3 นางสุภัคร  พุทธาน ุ กลุมเครือขายโรงเรียนทาตูม 1 
1. ทาตูม(สนิทราษฎรวิทยาคม) 
2. บานตูม(อนุกูลราษฎรพัฒนา) 
3. บานปราสาท 
4. บานลุงปุง 
5. บานโพนทา 
6. บานบัลลังกพงสวาย 
7. บานหนองบัวมิตรภาพท่ี 85 
8. บานมวงมูล 
9. บานไกลเสนียด 
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10. บานโพนงอย 
11. วัดบานน้ำคำ(สนง.สลากฯ) 
12. บานหมากมี่ 

4 นายณัฏฐชานนท  เหลาเลิศ กลุมเครือขายโรงเรียนทาตูม 2 
1. บานตาฮะ 
2. บานพรมเทพ(พรมเทพราษฎรบำรุง) 
3. บานยางกระจับ 
4. บานเหลา 
5. บานชายทุง 
6. บานหัวพ ี
7. บานสาโรช 
8. บานปอหมัน 
9. บานโพนครก 
10. บานโพนขวาว 
11. บานสะเอิง 
12. บานสำโรง 
13. บานกุดมะโน 
14. บานตานบ 
15. บานโนนระเวียง 
16. บานข้ีเหล็ก 
17. บานนำ้ออม 
 
 

5 นางอมรรัตน  ศรีวิเศษ   กลุมเครือขายโรงเรียนทาตูม 3 
กลุมเครือขายโรงเรียนทาตูม 4 
1. บานบัวโคก 
2. บานธรรมษา 
3. บานจันทรงาม 
4. บานหนองแสง 
5. บานพิงพวย 
6. บานโสมน 
7. ไตรคามสามัคคี 
8. บานทาศิลา 
9. บานหนองตาด 
10. บานหนองยาง(ธนาคารกรุงเทพ10) 
11. บานเมืองแก 
12. บานหนองคูนอย 
13. บานหนองแวง 
14. บานหนองไมถ่ี 
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15. บานทุงโก 
16. บานบุผาง 
17. บานหนองคูใหญ 
18. บานนานวล 
19. บานบะ 
20. บานโนนสูง 
21. บานเฉนียง 
22. บานปรีง 
23. บานกระโพ (กระโพราษฎรวิทยาคาร) 
24. บานตระมูง 
25. บานบอน 
26. บานอาคุณ 
27. บานโคกกงุ 
28. บานศาลา 
29. บานหนองอีดำ 
30. บานภูดิน 
31. บานหนองบึง 
32. บานโนนโพ 
33. บานตาทิตย 
34. บานบัว 
36. บานตากลาง 

6 นายณัฎฐยชญ  บุญสด กลุมเครือขายโรงเรียนชุมพลบุรี 1 
1. บานชุมพลบุรี 
2. บานตึกชุม 
3. บานโคกสูง 
4. บานระหาร 
5. บานแคนดำ 
6. บานสวนหมอน 
7. โพนทองพิทยาคม 
8. บานกระเบ้ืองใหญ 
9. บานหนองพิมาน 
10. บานยางชุม 
11. บานสำโรง 
12. สนวนโคกเม็ก 
13. บานเบงทาลาด 
14. บานหัวนาคำ 
15. บานศรีณรงค 
16. บานทิพยเนตร 
17. บานขุนหาญ 
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7 นางจิรัชยา  กินไธสง กลุมเครือขายโรงเรียนชุมพลบุรี 2 
กลุมเครือขายโรงเรียนชุมพลบุรี 3 
1. บานดูนาหนองไผ 
2. บานกระเบ้ือง 
3. บานขวาวโคง 
4. บานกระสัง 
5. บานยางบอภิรมย 
6. บานทิพยนวด 
7. บานไพรขลา(ไพรขลาราษฎรพิทยากูล) 
8. บานตลุงโนนกอก 
9. บานขุนไชยทอง 
10. บานยางขามเฒา 
11. บานโพนมวง 
12. บานหนองเรือ 
13. บานขามโพนทัน 
14. บานโนนตาลหนามแทง 
15. บานยะวึก(ผจงราษฎรวิทยาคาร) 
16. สามัคคีศึกษา 
17. บานแสนสุข 
18. บานข้ีเหล็กโนนจาน 
19. บานงิ้ว 
20. ชุมชนบานซาด 
21. บานโนนสัง 
22. บานกะทะ 
23. บานยางบออี 
24. บานบุตาโสม 
25. บานเมืองไผกระทม 
26. บานโพธิ์หวย 
27. สระขุดดงสำราญวิทยา 
28. บานต้ังใจ 
29. บานออตล่ิงชัน 
30. บานสายสนอง 
31. บานมวงนอย 
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8 นายสุที  ชิงชนะ กลุมเครือขายโรงเรียนสนม 1 
กลุมเครือขายโรงเรียนสนม 2 
1. สนมศึกษาคาร 
2. บานนาศรีสุข 
3. วัดบึงบานสนม 
4. บานโสกแดง 
5. บานสำโรงประชารัฐ 
6. บานทัพไทย 
7. บานโพนโก 
8. บานเปา 
9. บานโพนดวน 
10. บานหนองบัวแดง 
11. บานโนนเปอย 
12. บานหนองอียอ 
13. บานอาเลา 
14. บานโนนเซียง 
15. บานแคน(คุรุราษฎรสงเสริม) 
16. บานนายม(นิยมศึกษาวิทยา) 
17. บานแคนนอย 
18. บานโนนจาน 
19. บานหนองขุนศรี 
20. บานสรางแกว 
21. บานนานวน 
22. บานหัวงัว 
23. บานหัวนา 
24. บานตาเพชร 
25. บานกาพระ 
26. บานหนองครก 
27. ผาแดงวิทยา 
28. บานหนองระฆัง 
29. บานนาดี 
30. บานสะทืด 

9 นางปทุมมาศ  ขาวมะเริง กลุมเครือขายโรงเรียนโนนนารายณ 1 
กลุมเครือขายโรงเรียนโนนนารายณ 2 
1. บานหนองหลวง 
2. โนนนารายณวิทยา 
3. บานคำผง 
4. บานขุมดิน 
5. บานเซียงซิน - โนนดู 
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6. บานมวงหนองตาด 
7. บานอาพืด 
8. บานโนน(นิยมศาสตรศึกษา) 
9. บานข้ีเหล็ก 
10. บานหนองบัวงาม 
11. บานผักไหม 
12. บานหนองไมงาม 
13. บานระเวียง"รัตนกิจวิทยา" 
14. บานซาต(มงคลวิทยา) 
15. บานหนองหวา 
16. บานคอ 
17. บานกานเหลือง 
18. บานมวงหวาน 
19. บานหนองเทพ 
20. บานอีโสดหนองผาง 
21. บานผำ 
22. บานสำโรง 
23. บานหนองแวง 
 
 

 
 5.  งานพิเศษ/งานโครงการและตัวช้ีวัด 
 1. นางอมรรัตน  ศรีวิเศษ  
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู Learning Loss ของผูเรียน 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัด x1 ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบนักเรียนครู
ผูบริหารชุมชนท่ีเปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี x2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดานบริหารท่ัวไปงบประมาณบริหารงานบุคคลวิชาการ 
 2. นายณัฎฐยชญ  บุญสด 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 9 ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 10 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
 3. นายสุที  ชิงชนะ 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 13 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปญญา 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพื่อพัฒนา 
พหุปญญารายบุคคล 
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  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี x2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดานบริหารท่ัวไปงบประมาณบริหารงานบุคคลวิชาการ 
 4. นายกุญชพิสิฎฐ  คงนุรัตน  
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-
net หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอื่น ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี x2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดานบริหารท่ัวไปงบประมาณบริหารงานบุคคลวิชาการ 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนไดรับการเตรียมความพรอมดานการอานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ (PISA) 
 5. นางจิรัชยา  กินไธสง 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-
net หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอื่น ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนไดรับการเตรียมความพรอมดานการอานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ (PISA) 
 6. นางปทุมมาศ  ขาวมะเริง 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ัน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา
ทางดานภาษา CEFR ตามเกณฑท่ีกำหนด 
 7. นางสุภัคร  พุทธานุ 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 6a ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมี
คุณภาพ 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 9 รอยละของนักเรียนประถมเอาไวมีพัฒนาการดานรางกาย
อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 
 8. นางบุษรินทร  มีสัตย 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 10 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 9. นายณัฏฐชานนท  เหลาเลิศ 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนว 
พระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
  รับผิดชอบตอบตัวช้ีวัดท่ี 9 ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตรหนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
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ตอนที่ 2  
 

การจัดโครงสรางบริหารการจดัวางบุคลากร 
 

 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 มีกรอบงานหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 1) การจัดวางบุคลากรตาม
กลุมภารกิจ  2) การมอบหมายหนาท่ี ความรับผิดชอบตามคำส่ัง 
1.  การจัดวางบุคลากรตามกลุมภารกิจ  
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2.  การมอบหมายหนาท่ี ความรับผิดชอบตามคำสั่ง 
 กลุนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 2 มโีครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
 
โครงสรางการบริหารงานกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู 
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โครงสรางการบริหารงานกลุมงานวัด และประเมินผลการศึกษา 
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โครงสรางการบริหารงานกลุมงานสงเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

โครงสรางการบริหารงานกลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
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โครงสรางการบริหารงานกลุมงานสงเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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โครงสรางการบริหารงานกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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การมอบหมายหนาที่ปฏิบัตงิานรายบคุคล 
เพื่อใหการปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ดำเนินไป

ดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพสูงสุด อาศัยอานาจตามมาตรา 37 และมาตรา 75 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงขอมอบหมายงานให
ขาราชการ ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ปฏิบัติหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
  ๑ นางอมรรัตน  ศรีวิเศษ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการ

กลุมนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

  ๑.๑ งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัด
กระบวนการเรียนรูมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
  ๑.๒ การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพื่อจัดทำเปนเอกสาร คูมือและส่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  ๑.๓ การวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษาและผูสนใจ
ท่ัวไป 
  ๑..๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศ ในการวาง
แผนการนเิทศและการพัฒนางานทางวิชาการ 

๑.๕ ควบคุม กำกับ ดูแล เจาหนาท่ีและกล่ันกรองงาน ในกลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๑.๖ บริหารงานธุรการ การเงิน พสัดุ ตามท่ีไดรับมอบหมายและท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติ
การของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   ๑.๗ บริหารแผนงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และ 
งานท่ีเกี่ยวของตามแผนปฏิบัติการ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต  ๒ 
  ๑.๘ สงเสริม สนบัสนุน ประสานงานในกลุมและสงเสริมสนับสนุน งานกลุมทุกกลุม 
  ๑.๙ ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัด
การศึกษา 

  ๑.๑๐ เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
  ๑.๑๑ ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานการพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๑.๑๒ ปฏิบัติหนาท่ี กำกับ ติดตามงานนโยบายตางๆท่ีมอบหมายใหกลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา หรอืศึกษานิเทศก รับผิดชอบท้ังหมด 

  ๑.๑3 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี ๒ ป ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๒ (กสศ.) 

๑.๑4 ปฏิบัติหนาท่ีงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
๑.๑5 ปฏิบัติหนาท่ีงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

  1.16 ปฏิบัติหนาท่ีงานโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
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  1.17 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ๑.๑8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  ๒ นายณัฏฐยชญ  บญุสด  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ี รักษาการ
แทน ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คนท่ี ๑ และหัวหนากลุมงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรูมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี ้
     ๒.๑ ศึกษาคนควา สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาไดจัดใหมีและบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  จัดกระบวนการเรียนรูมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ 
                    ๒.๒ ศึกษาคนควาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานการศึกษา  
แลวนำมาวิเคราะหเปรียบเทียบกบัมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
    ๒.๓ งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางความตระหนัก 
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกคน 
    ๒.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษากำหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน/ทองถ่ิน รวมท้ังการกำหนดตัวบงช้ีและเกณฑใน
การแปลผล และตัดสินการผานมาตรฐานพรอมท้ังจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ระหวางสถานศึกษา
ดวยกัน 
                   ๒.๕ สงเสริมใหสถานศึกษาจัดสรางระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี
หลักการและแนวคิดอยูบนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนา 
     ๒.๖ การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพื่อจัดทำเปนเอกสาร คูมือและส่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
     ๒.๗ การวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและ
การประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษาและผูสนใจ
ท่ัวไป 
     ๒.๘ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศในการวาง
แผนการนิเทศและการพัฒนางานทางวิชาการ 
     ๒.๙ สงเสริมสนับสนุนการจัดงานประกวดความเปนเลิศทางวิชาการ 

     2.10 ปฏิบัติหนาท่ีกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    2.11 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานโครงการโรงเรียนประชารัฐ 

     ๒.๑2 ปฏิบัติหนาท่ีงานนโยบายเกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
    2.13 ปฏิบัติหนาท่ีงานโครงการคอนเน็กซอีดี 

  2.14 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยกลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
    ๒.15 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี ๒ ป ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๒ (กสศ.) 
  ๒.16 ปฏิบัติหนาท่ีงานโครงการโรงเรียนโคกหนองนา 
     ๒.17 ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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  ๓. นายกุญชพิสิฎฐ  คงนุรัตน   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีรักษาการ
แทน ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา คนท่ี ๒  และหัวหนากลุมงาน
งานวัดและประเมินผลการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

   ๓.๑ งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
         ๓.๒ สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร  ครู ใหใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและ

ประเมินผลในสถานศึกษา 
           ๓.๓ จัดทำรวบรวม วิเคราะห เครือ่งมือวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีมีผูจัดทำแลว 

คัดเลือกใหเหมาะสมกับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
          ๓.๔ งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัด

กระบวนการเรียนรูมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พฒันาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ 

          ๓.๕ การศึกษา คนควาทางวิชาการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพื่อจัดทำเปนเอกสาร คูมือและส่ือใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพรใหครูไดใชในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนการสอน 

          ๓.๖ การวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษาและผูสนใจ
ท่ัวไป 

          ๓.๗ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศในการวาง
แผนการนิเทศและการพฒันางานทางวิชาการ 

          ๓.๘ การบริการเครือ่งมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแกสถานศึกษา 
          ๓.๙ ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานวัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การประเมิน

คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพผูเรียน การสอบวัดความสามารถการอาน ช้ันป. ๑ (RT)  
            ๓.๑๐ ปฏิบัติหนาท่ีงานวัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ O-NET ,Pre O-NET, การสอบปลายป/ภาค  
  ๓.๑๑ ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อประเมิน
คุณภาพผูเรียน(NT) 
     3.12 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร    
     3.13 ปฏิบัติหนาท่ีโครงการอัจฉริยภาพคณิตศาสตรวิทยาศาสตร สสวท. 
  3.14 ปฏิบัติหนาท่ีกลุมสาระคณิตศาสตร  
    3.15  ปฏิบัติหนาท่ีโครงการโรงเรียนขยายโอกาส 
  3.16 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานโครงการประเมินผลนกัเรียนระดับชาติ PISA 
     3.17 ปฏิบัติหนาท่ีชวยสงเสริมสนับสนุนการจัดงานประกวดความเปนเลิศทางวชิาการ 
  3.18 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยงานกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

          3.19 ปฏิบัติหนาท่ีผูรับผิดชอบงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี 2 ป 2565 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 (กสศ.) 
  3.20 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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  ๔. นางปทุมมาศ  ขาวมะเริง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีรักษาการ
แทน ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา คนท่ี ๓ และปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา
กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษามีหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
    ๔.๑ ศึกษาสภาพปญหา ความตองการ สงเสริมและพัฒนาระบบนิเทศการศึกษาและ
การจัดกระบวนการเรียนรู 
     ๔.๒ งานรวบรวมจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการนิเทศและ
การจัดกระบวนการเรียนรู 
    ๔.๓ จัดทำแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
    ๔.๔ งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัด
กระบวนการเรียนรูมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนา 
การวัดและประเมนิผลการศึกษา การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
     ๔.๕ การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพื่อจัดทำเปนเอกสาร คูมือและส่ือใชในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
     ๔.๖ การวิเคราะห วิจัยเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษาและผูสนใจ
ท่ัวไป 

     ๔.๗ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพือ่เปนขอมูลและสารสนเทศในการวาง
แผนการนิเทศและการพัฒนางานทางวิชาการ  
    ๔.๘ การวางแผนนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
                     ๔.๙ รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ๔.๑๐ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของสถานศึกษา 
    ๔.๑๑ การรายงานการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 
      ๔.๑๒ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานสงเสรมิพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ         
  ๔.๑๕  สงเสริมสนับสนุนการจัดงานประกวดความเปนเลิศทางวิชาการ 
  ๔.๑๖ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี ๒ ป ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๒ (กสศ.) 
  ๔.๑๗ ปฏิบัติงานโครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ สพป.สุรินทรเขต ๒  
  ๔.18 ปฏิบัติหนาท่ีงานกิจกรรมวัดแวดความรูความสามารถพิเศษ(พนุปญญา) 

๔.19 ปฏิบัติหนาท่ีโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
4.20 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยงานกลุมงานสงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
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4.21 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยงานกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา 
     ๔.๒2 ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  ๕. นายสุที ชิงชนะ  ศึกษานิเทศกชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมงานสงเสริม
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏบัิติงานดังนี้ 
    ๕.๑ สงเสริมใหสถานศึกษาจัดสรางระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมี
หลักการและแนวคิดอยูบนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนาทางการศึกษา 
     ๕.๒ ศึกษาคนควาหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานการศึกษา  
แลวนำมาวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
   ๕.๓ งานนเิทศการศึกษา โดยสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางความตระหนัก  
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกนัคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกคน 
    ๕.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษากำหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน/ทองถ่ิน รวมท้ังการกำหนดตัวบงช้ีและเกณฑใน
การแปลผลและตัดสินการผานมาตรฐานพรอมท้ังจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสถานศึกษา
ดวยกัน 
     ๕.๕ งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรูมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ 
    ๕.๖ การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพื่อจัดทำเปนเอกสาร คูมือและส่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
    ๕.๗ การวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพฒันาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษาและผูสนใจ
ท่ัวไป 
    ๕.๘ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศในการ 
วางแผนการนิเทศและการพัฒนางานทางวิชาการ 
                    ๕.๙ งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   ๕.๑๐ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    ๕.๑๑ งานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามาตรฐานสถานศึกษา 

    ๕.๑๒ รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปของสถานศึกษา (SAR) ระดับเขต
พื้นท่ี 
    5.13 สงเสริมสนับสนุนการจัดงานประกวดความเปนเลิศทางวิชาการ 

    ๕.๑4 ปฏิบัติหนาท่ีนโยบายเด็กพิการเรียนรวม  เด็กดอยโอกาส  เด็กพิเศษ     
    ๕.๑5 ปฏิบัติหนาท่ีกลุมงานสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    ๕.๑6 ปฏิบัติหนาท่ีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ระบบดูแลชวยเหลือและกิจกรรมแนะแนว
  

   ๕.๑7 สงเสริมสนับสนุนการจัดงานประกวดความเปนเลิศทางวิชาการ 
   5.18 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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   5.19 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการ
เรียนรู 
    ๕.20 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานโครงการสนับสนุนการพฒันาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี ๒ ป ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๒ (กสศ.) 
    ๕.21 ปฏิบัติงานอืน่ๆตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 ๖.  นางสุภัคร  พุทธานุ  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมงาน
เลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 ๖.๑ ปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณเรียนรู ระดับปฐมวยั 

        ๖.๒ ปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับปฐมวัย 
        ๖.๓ สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร  ครู ใหใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล 

ในสถานศึกษา 
        ๖.๔ จัดทำรวบรวม วิเคราะห เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีมีผูจัดทำแลว 

คัดเลือกใหเหมาะสมกับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
        ๖.๕ งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัด

กระบวนการเรียนรูมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ 

        ๖.๖ การศึกษา คนควาทางวิชาการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพื่อจัดทำเปนเอกสาร คูมือและส่ือใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพรใหครูไดใชในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนการสอน 
         ๖.๗ การวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษาและผูสนใจท่ัวไป 

        ๖.๘ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผน 
การนิเทศและการพัฒนางานทางวิชาการ 

        ๖.๙ การบริการเครือ่งวัดและประเมินผลทางการศึกษาแกสถานศึกษา 
        ๖.๑๐ งานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ    

         ๖.๑๑ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
         ๖.๑๒ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

   ๖.๑๓ ดำเนินการ รวบรวม วิเคราะห และบันทึกขอมูลและใหมีฐานขอมูลดานวิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหเปนปจจุบัน 
   ๖.๑๔ จัดทำแผนกลยุทธการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา และ
เสนอตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ๖.๑๕ จัดทำสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ตอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   6.1๖ ปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษาพิเศษ 
   ๖.1๗ รับผิดชอบงานกลุมสาระการจัดการเรียนรูระดับปฐมวัย 
                  ๖.๑๘ รับผิดชอบงานกลุมสาระการจัดการศึกษาเรียนรวม 
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                  ๖.๑๙ รับผิดชอบงานกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา (กตปน.) 
   6.2๐ รับผิดชอบงานโรงเรียนขนาดเล็ก 
                   6.2๑ รับผิดชอบงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
                   ๖.๒๒ สงเสริมสนับสนุนการจัดงานประกวดความเปนเลิศทางวิชาการ 
                   ๖.2๓ รับผิดชอบงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี ๒ ป ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 
(กสศ.) 
          6.2๔ ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
                    ๖.2๕ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  ๗.  นางจิรัชยา กินไธสง  ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมงาน
สงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
ดังนี ้
    ๗.๑ งานสงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๗.๒ ศึกษาความตองการส่ือ  ดำเนินการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา  รวมท้ังส่ือตนแบบของหนวยงาน เพื่อสนับสนุนชวยเหลือตามความตองการของสถานศึกษา  
     ๗.๓ สงเสริมและพัฒนาครู  ผูบริหาร ใหมีความรูความสามารถในการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
                    ๗.๔ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาใหมปีระสิทธิภาพ 
     ๗.๕ เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   ๗.๖ งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรูมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนา 
การวัดและประเมนิผลการศึกษา การพัฒนาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดอยางมี
คุณภาพ 
   ๗.๗ การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพื่อสรางและพัฒนาเครือ่งมือวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษา จัดทำเปนเอกสาร คูมือและส่ือใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพร ใหครูไดใชในการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
   ๗.๘ การวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกนั
คุณภาพการศึกษาเพื่อใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษาและผูสนใจท่ัวไป 
   ๗.๙ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศใน
การวางแผนการนิเทศและการพัฒนางานทางวิชาการ 
   ๗.๑๐ สงเสริมสนับสนุนการจัดงานประกวดความเปนเลิศทางวิชาการ 

        ๗.๑๑ ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานกลุมงานนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการ
จัดการศึกษา 

   ๗.๑๒ ปฏิบัติหนาท่ีกลุมงานสงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  7.13 ปฏิบัติหนาท่ีงานวัดผลและประเมินผลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ RT  
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 7.14 ปฏิบัติหนาท่ีกลุมสาระวิทยาศาสตร 
 ๗.๑๕ ปฏิบัติหนาท่ีงานโครงการพัฒนาสงเสริม ผลิต ส่ือนวัตกรรมและแพลตฟอรมดิจิทัล

ในการจัดการเรียนรู 
 ๗.1๖ ปฏิบัติหนาท่ีงานโครงการสวนพฤกษศาสตร  
 ๗.17 ปฏิบัติหนาท่ีงานโครงการการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

 ๗.1๘ ปฏิบัติหนาท่ีงานโครงการการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ 
 ๗.1๙ ปฏิบัติหนาท่ีงานโครงการการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนGBL 
 ๗.๒0 ปฏิบัติหนาท่ีงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถม 
 7.21 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยกลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ๗.๒2 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี ๒ ป ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๒ (กสศ.) 
 ๗.๒๓ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 ๘.  นางบุษรินทร มีสัตย  ศึกษานเิทศกชำนาญการพิเศษ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       8.1 ปฏิบัติหนาท่ีกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู 
  8.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
  8.1.2 พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
  8.1.3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมสีวน
รวมของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
  8.1.4 สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรู และจัดการเรียนรูตามแนว
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  8.1.4 สงเสริมและสนับสนุน พัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางสมรรถนะ ผูเรียนท่ี
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21  
  8.1.5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก active learning 
      8.2 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยกลุมงานสงเสริม พัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
      8.3 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา โดยสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางความตระหนัก  ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกคน 
      ๘.4 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยงานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได
อยางมีคุณภาพ 
      ๘.5 ปฏิบัติหนาท่ีศึกษาคนควางานดานทางวิชาการ เพื่อจัดทำเปนเอกสาร คูมือและส่ือใชใน
การปฏิบัติงาน และเผยแพรใหครูไดใชในการพฒันาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
      8.6 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยโครงการพัฒนาโรงเรยีนคุณภาพ 
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      ๘.7 ปฏิบัติหนาท่ีวเิคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษาและผูสนใจ
ท่ัวไป 
       ๘.8 ปฏิบัติหนาท่ีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศใน
การวางแผนการนิเทศและการพัฒนางานทางวชิาการ 
       ๘.9 ปฏิบัติหนาท่ีกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
       ๘.10 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยงานโครงการสนับสนุนการพฒันาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี ๒ ป ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๒ (กสศ.) 
       ๘.11 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 9.  นายณัฏฐชานนท เหลาเลิศ  ศึกษานิเทศกชำนาญการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานดังนี ้
 9.๑ งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางความตระหนัก  
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกคน 
 9.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษากำหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษา ใหสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน/ทองถ่ิน รวมท้ังการกำหนดตัวบงช้ีและเกณฑในการแปล
ผลและตัดสินการผานมาตรฐานพรอมท้ังจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสถานศึกษาดวยกัน 
 9.๓ งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรูมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ 
 9.๔ การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพื่อจัดทำเปนเอกสาร คูมือและส่ือใชในการปฏิบัติงาน 
และเผยแพรใหครูไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 9.๕ การวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อใชในการปฏิบัติงาน และเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษาและผูสนใจท่ัวไป 
 9.๖ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศในการ 
วางแผนการนิเทศและการพัฒนางานทางวิชาการ 
 ๙.๗ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยกลุมงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๙.๘ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยกลุมงานวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
 9.๙ ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยกลุมงานสงเสริมพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 9.๑๐ ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 9.๑๑ ปฏิบัติหนาท่ีกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 9.1๒ ปฏิบัติหนาท่ีโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 9.1๓ ปฏิบัติหนาท่ีโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 9.1๔ ปฏิบัติหนาท่ีโครงการโรงเรียนเพศวิถีศึกษา 
 9.15 ปฏิบัติหนาท่ีโครงการอารยะเกษตร 
 9.16 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยโรงเรยีนขนาดเล็ก 
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 9.๑7 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี ๒ ป ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๒ (กสศ.) 

   9.18 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  10. นางวีณา ประดาสขุ  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน หัวหนางานธุรการ 
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
                  10.๑ ศึกษา วิเคราะห วางแผนจัดระบบขอมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใหสามารถดำเนินงานตามภารกิจตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                  10.๒ ศึกษา วิเคราะห สภาพของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และออกแบบ ระบบงานสารบรรณใหเหมาะสม และสอดคลองกับระบบงานสารบรรณของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
                  10.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
                  10.๔ ประสานงานกับกลุมอื่นในสำนักงาน หนวยงานและสถานศึกษา ในงานธุรการท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
                  10.๕ ประสานการดำเนินงานประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารและผลงานของกลุมใหครู 
บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไปทราบ 
   10.6 รับผิดชอบและปฏิบัติงานธุรการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
   10.7  รับ-สง งานหนังสือราชการ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   10.8  จัดทำรายงานการประชุม ระเบียบวาระการประชุมและบันทึกการประชุม 
   10.9 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานเลขานุการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   10.๑0 ปฏิบัติหนาท่ีงานขอมูล สารสนเทศ การนิเทศการศึกษา 
   10.๑1 ดูแลความเรียบรอยของหองปฏิบัติงานกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
   10.๑2 ดูแลจัดการระบบสารสนเทศหองสมุดและความเรียบรอยหองสมุด 

                 10.13 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี ๒ ป ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๒ (กสศ.) 
   10.14 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   
  11. นางวาฤณี  บุญเลิศ  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน ผูชวยงาน
ธุรการ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีหนาท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
ดังนี ้
   11.1 รับผิดชอบและปฏิบัติงานธุรการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
   11.2 รับ-สง งานหนังสือราชการ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   11.3  จัดทำรายงานการประชุม ระเบียบวาระการประชุมและบันทึกการประชุม 
   11.4 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานเลขานุการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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   11.5 ปฏิบัติหนาท่ีงานขอมูล สารสนเทศ การนิเทศการศึกษา 
   11.6 ดูแลความเรียบรอยของหองปฏิบัติงานกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
   11.7 ดูแลจัดการระบบสารสนเทศหองสมุดและความเรียบรอยหองสมุด 

        11.8 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี ๒ ป ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๒ (กสศ.) 
   11.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   
  ๑2. นางสาวทิพวรรณ  กระแสโท  ตำแหนง  ลูกจางเหมาบริการ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ ผูชวยงานธุรการ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  มีหนาท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  ดังนี ้
   12.1 รับผิดชอบและปฏิบัติงานธุรการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
   12.2  รับ-สง งานหนังสือราชการ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
   12.3  จัดทำรายงานการประชุม ระเบียบวาระการประชุมและบันทึกการประชุม 
   12.4 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานเลขานุการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   12.5 ปฏิบัติหนาท่ีงานขอมูล สารสนเทศ การนิเทศการศึกษา 
   12.6 ดูแลความเรียบรอยของหองปฏิบัติงานกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
   12.7 ดูแลจัดการระบบสารสนเทศหองสมุดและความเรียบรอยหองสมุด 

        12.8 ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รุนท่ี ๒ ป ๒๕๖5 โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๒ (กสศ.) 
   10.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   
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ตอนที่ 3  
 

แนวปฏบิัตริาชการและการรายงานผลการปฏบิัตริาชการ 
 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร เขต 2 มีแนวปฏิบัติราชการและการรายงานผลการปฏิบัติราชการดังนี้ 
 
 
 
     

เมื่อมาถึงสำนักงานใหลงเวลาท่ีกลุมอํานวยการ บริเวณช้ัน 1 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา

สุรินทร เขต 2 ไมเกินเวลา  08.30 น. และปฏิบัติงานจนถึงเวลา  16.30 น. 

 

 
 

การขออนุญาตไปราชการใหบันทึกในสมุดขออนุญาตไปราชการของกลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา หรือเมื่อไดรับคำส่ังใหไปราชการใหบันทึกขออนุญาตในสมุดขออนุญาตไป
ราชการอีกครั้งหนึ่ง การขออนุญาตท้ัง 2 กรณีใหขออนุญาตผานหัวหนากลุมงาน ฯ ผูอํานวยการกลุม
นิเทศ ฯ ในกรณีผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ ไปราชการ ใหผานหัวหนากลุมงานท่ี ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาท่ีแทนตามลำดับ เสนอขออนุมัติตอผูอํานวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต  2 

 
 

อนึ่ง การไปราชการเปนคณะใหหัวหนาคณะหรือตัวแทนคนใดคนหนึ่งเขียนบันทึกการขออนุญาต 
ไปราชการ 
 
 
 
 

 
การขออนุญาตไปปฏิบัติงานนอกสำนักงานไมเกิน 3 ช่ัวโมง ใหบันทึกในสมุดขออนุญาต 

ของกลุมนิเทศ ฯ ผานหัวหนากลุมงานฯ ใหความเห็น แลวเสนอขออนุญาตจากผูอํานวยการกลุม 
นิเทศ ฯ ในกรณีท่ีผูอํานวยการกลุมนิเทศ ฯ ไปราชการ ใหขออนุญาตหัวหนากลุมงานท่ีไดรับ
มอบหมาย ใหปฏิบัติหนาท่ีแทนตามลำดับ 
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การลาพักผอน ใหผูประสงคจะลาพักผอนเสนอใบลาพักผอนลวงหนา โดยผานความ 
เห็นชอบจากผูอํานวยการกลุมนิเทศ ฯ และตองมีผูรับงานแทนลงนามไวซึ่งจะตองไดรับอนุญาตกอน 
จึงหยุดพักผอนไดกรณียกเลิกวันลาพักผอนใหบันทึก ตามแบบบันทึกเสนอผานผูอํานวยการกลุม 
นิเทศ ฯ เสนอขออนุญาตตอผูอํานวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมสุรินทร เขต 2 

 
 
     อนึ่ง เมื่อไดรับอนุญาตใหไปราชการ หรืออนุญาตใหลาพักผอน ใหผูไดรับอนุญาตบันทึกการไป     
     ราชการ หรือลาพักผอนไวท่ีบอรดและคอมพิวเตอรประชาสัมพันธทุกครั้ง 
 
 
 
 
       

การแตงกายใหเปนไปตามท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2  
กำหนด ดังนี้ 
 1. วันจันทร แตงกายชุดขาราชการ สวนลูกจางใหแตงกายชุดสีกากี หรอืชุดสุภาพ 
 2. วันอังคาร แตงกายชุดผาไทย หรือเส้ือทีมท่ีจังหวัดสุรินทรกำหนด 
 3. วันพุธ แตงกายชุดกีฬา/เส้ือ TO BE NUMBER ONE จังหวัดสุรินทร  
   ผูหญิงใสกางเกงได พรอมท่ีจะปฏิบัติงานทำความสะอาด เชน  
   ทำความสะอาดหองทำงาน เก็บกวาดขยะ ปลูกตนไม ฯลฯ  
   โดยเริ่มทำกิจกรรมทำความสะอาดชวงบาย ทุกวันพุธ 
 4. วันพฤหัสบดี แตงกายชุดสูท ชุดสุภาพ ชุดสวยงาม 
 5. วันศุกร แตงกายชุดผาไทย ผาฝายท่ีสุภาพ (โทนสีฟา) 
 
 
 
 

การประสานกับกลุมอื่นๆ มีดังนี้ 
1. การขออนุญาตถายเอกสาร ใหเขียนขออนุญาตตามแบบท่ีกลุมอํานวยการกำหนด 

ผานผูอํานวยการกลุมนิเทศ ฯ เสนอขออนุญาตจากผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  
2. การทำงานรวมกับกลุมอื่น 

2.1 หากกลุมอื่นในสำนักงานเขตพืน้ท่ีมีความประสงคขอศึกษานิเทศกไปรวมปฏิบัติ หรือ 
เปนคณะทำงาน ใหเสนอขอจากผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ เพือ่จัดศึกษานิเทศกใหไปรวมปฏิบัติงาน  
                   2.2 หากศึกษานิเทศกทานใด มีความประสงคจะขอความรวมมือในการปฏิบัติงานจาก
บุคลากรในกลุมอื่น หรือกิจกรรมท่ีตองการความรวมมือจากบุคลากรกลุมอื่นให ประสานงานกับ
ผูอํานวยการกลุม ท่ีบุคคลนั้นปฏิบัติงานอยูกอนเสนอคำส่ังใหผูบังคับบัญชาลงนาม 
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ศึกษานิเทศกทานใดมีความประสงคขอใชรถยนตของทางราชการเพื่อเดินทางไปราชการ 

ตางๆ ใหบันทึกขออนุญาตใชรถยนตตามแบบท่ีกลุมอํานวยการกำหนด เสนอผานผูอํานวยการกลุม
นิเทศฯ ผูอํานวยการกลุมอํานวยการเสนอขออนุญาตจากผูอํานวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสุรินทร  เขต 2 
 
 

 
  

เมื่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ส่ังการใหบุคลากร 
ใน สำนักงานไปรวมงานเกี่ยวกับพิธีการสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริยวันสำคัญอื่นๆ หรือการ 
ใหไปรวมงานตามท่ีไดรับมอบ กลุมนิเทศฯ จึงกำหนดแนวทางเพื่อใหศึกษานิเทศกถือปฏิบัติรวมกัน ดังนี้ 

    1. กรณีงานใดเจาะจงหรอืมอบหมายใหผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ เปนการเฉพาะ 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ เปนผูไปรวมงานหรือมอบใหผูอื่นแทน 
     2. ใหศึกษานิเทศกเปนผูแทนไปรวมงานตามกลุมรายช่ือ ท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2  กำหนดในแตละคราว 
 
 
 
 
 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรนิทร  เขต 2 กำหนดการประชุม ดังนี้ 
               1. การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมนิผลและนิเทศการศึกษา กำหนดประชุมเดือนละ 
1 ครั้ง ผูเขาประชุมประกอบดวย ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และศึกษานิเทศกท่ีเกี่ยวของนำเสนอวาระของการประชุม ครั้งนัน้ การบันทึกการประชุมโดยกลุมงาน
เลขนุการฯ บันทึกการประชุมเสนอผานผูอำนวยการกลุมนิเทศฯ เพื่อรายงานผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีตอไป 
 

  2. การประชุมของศึกษานิเทศก 
                    การประชุมประจำเดือนของศึกษานิเทศกและบุคลากรกลุมฯ กำหนดประชุมเดือนละ  
1 ครั้ง (ระหวาง วันท่ี 1 – 10 ของเดือน) 
 
 
     อนึ่ง การประชุมประจำเดือนของศึกษานิเทศก มอบใหงานธุรการบันทึกการประชุม เสนอผาน       
     ผูอํานวยการกลุมนิเทศฯ เพื่อรายงานผูอํานวยการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา     
     สุรินทร เขต 2 ตอไป 
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ตอนที่ 4 
 

ระบบนิเทศของกลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผน
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ขอมูลศึกษานิเทศก/บุคลากร กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง/วิทยฐานะ เบอรโทร ท่ีอยู ทะเบียนรถ E-mail 

1 นางอมรรัตน  ศรีวิเศษ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 083-945-4451 141 ม.1 ต.รัตนบุรี อ.รัตนบุรี จ.

สุรินทร 32130 
กง 6248 สุรินทร tawsri@gmail.com 

2 นายณัฎฐยชญ  บุญสด ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 084-473-9730 112 ม.12 ต.ชุมพลบุรี อ.ชุมพลบุรี จ.

สุรินทร 32190 
กง 7420 สุรินทร Boonsot081@gmail.com 

3 นายกุญชพิสิฎฐ  คงนุรัตน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 062-969-5818 62 ม.3 ต.ไผ อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร 

32130 
วน 6957 กทม kon.kowit@gmail.com 

4 นายสุที  ชิงชนะ ศึกษานิเทศกชำนาญการ 083-380-4634 14/2 ม.18 ต.หนองบัว อ.ศีขรภูมิ จ.

สุรินทร 32110 
บ ฉ  6 8 2 2 

สุรินทร 

sutee16112508@gmail.com 

5 นางปทุมมาศ  ขาวมะเริง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 091-135-8189 31 ม.6 ต.เบิด อ.รัตนบุรี จ.สุรินทร 

32130 
กง 52 สุรินทร pathummart@esdc.go.th 

6 นางสุภัคร  พุทธานุ   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 091-862-1312 110 ม.10 ต.รตันบุรี อ.รัตนบุรี จ.

สุรินทร 32130 
ก ฉ  7 3 7 1 

กาฬสินธุ 

supak.put9@gmail.com 

7 นางจิรัชยา  กินไธสง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 064-319-0279 16 ม.11 ต.มะเฟอง อ.พุทไธสง  จ.

บุรีรมัย 31120 
กธ 682 บุรีรัมย Jampa09307@gmail.com 

8 นางบุษรินทร  มีสัตย   ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 084-339-8865 25 หมู 11 ต.ระเวียง อ.โนนนารายณ 

จ.สุรินทร 
ก น  4 1 9 

ปราจีนบุร ี

pchs.pra@gmail.com 

9 นายณัฏฐชานนท เหลาเลิศ ศึกษานิเทศกชำนาญการ 080-730-3344 57 หมู 1 ต.ระเวียง อ.โนนนารายณ จ.

สุรินทร 
 toei.nutchanont@gmail.com 

mailto:toei.nutchanont@gmail.com
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง/วิทยฐานะ เบอรโทร ท่ีอยู ทะเบียนรถ E-mail 

10 นางวีณา  ประดาสุข เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 095-696-8115 81/16 ม. 4 (หมูบานนพวรรณแกรนด

วิลล)  

ต.บานพระ อ.เมืองปราจีนบุรี จ.

ปราจีนบุรี 25230 

ฎว 9841 กทม pradasuk.top@gmail.com 

10 นางวาฤณี  บุญเลิศ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 094-269-9163 192 ม.7 ต.ทาตูม อ.ทาตูม จ.สุรินทร 

32120 
ก น  1 8 0 5 

สุรินทร 

Dalee192@gmail.com 

11 น.ส.ทิพวรรณ  กระแสโท เจาหนาท่ีธุรการ 063-049-9671 66 ม.2 ต.ทาตูม อ.ทาตูม จ.สุรินทร 

32120 
- krasato@hotmail.co.th 

 

 

 


